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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021/000126

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 32 REGIAO, entidade
autarquica fiscalizadora do exercicio profissional, doravante denominado
CRBi0-03, sediada na Rua Coronel Corte Real, n® 662, Porto Alegre/RS, torna
publico, por intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n® 464, que as 10 horas do dia 15 de julho de 2022, no site
www.comprasnet.gov.br, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma eletronica, do tipo MENOR PRECO GLOBAL (ANUAL), visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E RECEPCAO, conforme especificacdes contidas no
Termo de Referéncia (Anexo ) deste Edital.

A presente licitacao reger-se-a por este edital em consonéncia com a Lei n®
10.520/02 e Decreto n® 10.024/19, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n®
8.666/93 e legislacbes complementares vigentes e pertinentes a matéria.

1. DATA E HORARIO
1

.1 Data para o envio eletrénico das propostas: a partir de 05 de julho de
2022, até a data e hora da abertura da sesséao eletrénica.

1.2 Data da Sesséao Eletrénica do Pregao: 15 de julho de 2022.

1.3  Horério: 10:00 horas (horario de Brasilia).

1.4  Endereco Eletrénico: www.comprasnet.gov.br

1.5 UASG: 926630

2. OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos
terceirizados, de forma continuada, para as atividades de Recepcionista e
Auxiliar de Limpeza, incluindo material de limpeza, uniformes e EPIs, a serem
executados nas dependéncias do Conselho Regional de Biologia da 32 Regido
de acordo com as especificacbes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia.

2.2 Classificacao brasileira de ocupacao - CBO dos servicos licitados e os
respectivos valores mensais referentes aos salérios previstos em Acordo
Coletivo, os quais devem ser observados pelos Licitantes para remunerar com
o valor minimo que segue abaixo:
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« |Descricao especifica . Valor Salario
ltem|C.B.O. do objeto Quantidade Mensal**
’ 5143-20 | Auxiliar de Limpeza 1 R$ 1.314,09
4221-05 | Recepcionista 1 R$ 1.485,67

* Classificacdo Brasileira de Ocupagoes

** Valor de referéncia com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2022 consultado no site do SEEAC-
RS (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul).

2.3 Concomitante com o objeto do item 2.2, para o bom andamento das
atividades e prestacdo de servico, a empresa deve fornecer os materiais
listados nos itens 3.2.2.9. e 3.2.2.12., os uniformes listados nos itens 3.2.1.3. e
3.2.2.4. e insumos de seguranca listado no item 3.2.2.5. constantes no Termo
de Referéncia (Anexo I).

2.4 Quantidade de postos previstas:

Lote [ltem |Regime de trabalho Unidade Quantidade

Auxiliar de Limpeza - 220h/més,
1 |de segunda a sexta-feira, das Posto 1
8h12min as 18h

Recepcionista - 220h/més, de
1 |segunda a sexta-feira, das Posto 1
8h30min as 18h18min

3. CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO

3.1 Poderéao participar deste Pregao Eletrénico os interessados cadastrados
e habilitados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e, que, atenderem
a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto
a documentacéo.

3.2 O cadastramento e a habilitacdo no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF poderao ser realizados pelo interessado no
site comprasgovernamentais.gov.br/index.php/fornecedores;

3.3 A participagao neste Pregao Eletrénico dar-se-a:

3.3.1 Por meio da digitacdo da senha privativa do licitante no site
www.comprasnet.gov.br.
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3.3.2 Encaminhamento das propostas de precos a partir da publicagéo
do edital até a data e hora marcadas para abertura da sessao, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico.

3.3.2.1 Até a data de abertura da sessédo, os licitantes poderao
retirar ou substituir as propostas anteriormente apresentadas.

3.4 O licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste
Edital.

3.5 Somente poderdao participar da presente licitacdo as empresas que
atendam a todas as exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

3.6 Estao impedidos de participar da presente licitacao:

3.6.1 Empresas que se encontrem em processo de faléncia, de
dissolucéo, de fuséo, de cisdo ou de incorporacgao;

3.6.2 Que estejam com o direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios suspenso ou que por estas tenham sido declaradas inidéneas;

3.6.3 Cujos integrantes (sécios ou nao) tenham cénjuges ou parentes,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, como membros da
Administracao do CRBio-03;

3.6.4 Que tenham um mesmo procurador ou representante legal ou
credenciado para representar licitantes distintos, que concorram entre si;

3.6.5 Que tenham em sua composicao societaria sdcios em comum,
gerentes ou diretores, que concorram entre si;

3.6.6 As empresas que tenham sido declaradas impedidas de licitar e
contratar nos termos do art. 7° da lei federal n® 10.520 de 17.07.2002;

3.6.7 Pessoas fisicas.

3.7 O licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRONICO”,
através do site www.comprasnet.qov.br. O credenciamento dar-se-a pela
atribuicao de chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletrénico.

3.8 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e presuncéo
de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregéo Eletrénico.

3.9 O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencao, dependera
de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores — SICAF, que também sera requisito obrigatério para fins de
habilitagao.

3.10 As licitantes ou seus representantes legais deverao estar previamente
credenciados junto ao 6rgao provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis
antes da data de realizacdo deste Pregao Eletronico.

3.11 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacado efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Imprensa Nacional
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA E DOCUMENTACAO ANEXA:

4.1 Os recursos necessarios para atender as despesas advindas da
contratacdo decorrente desta licitacdo, correrdo a conta da seguinte rubrica
orcamentaria do orcamento geral: 6.3.1.3.02.01.021 - Servicos de Apoio
Administrativo e Operacional; e 6.3.1.3.02.01.008 - Servicos de Limpeza,
Conservacao e Jardinagem.

4.2 Documentacédo Anexa:

Anexo |l - Termo de Referéncia;

Anexo Il — Declaracdo de cumprimento da habilitagdo e correlacao entre o
objeto e o servico ofertado;

Anexo lll — Modelo de Proposta;

Anexo IV - Planilha de Custos e Formacéao de Precos;

Anexo V — Planilha estimada de materiais utilizados mensalmente

Anexo VI — Modelo de declaracédo de Microempresa;

Anexo VIl — Minuta do contrato

Anexo VIl — Declaracao de nao inidoneidade; Declaracao de cumprimento ao
art. 27, V, da Lei 8.666/93, e Negativa de Parentesco;

Anexo IX — Declaracao optante pelo Simples.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 5
(cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA, devendo esta conter a descricio do objeto e periodo
correspondente a cobranca efetuada, encaminhar a discriminacdo dos
materiais fornecidos mensalmente listados nos itens 3.2.2.9. e 3.2.2.12,
planilha de custos (conforme Anexo V), identificacdo da licitagdo e contrato. O
pagamento sera creditado em conta corrente por meio de boleto bancario ou
outro meio conforme acordado entre as partes;
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5.2 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, poderao ser realizados desde que a contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias;

5.3 A CONTRATADA devera efetuar a retencdo dos tributos e das
contribuicoes federais, conforme estabelecido na Lei n® 9.430/96, na Instrugéo
Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012;

5.4 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condicao
no documento fiscal conforme prevé o Art. 32, §5 da Instrucdo Normativa RFB
n® 1234, de 11 de janeiro de 2012, além de apresentar declaracdo conforme
modelo do Anexo IX, prevista na Instrugdo Normativa 1244 de 12 de janeiro de
2012, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em
qgue nao incidira a retencao de tributos da empresa contratada;

5.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF, e junto a Receita Federal e Divida Ativa da Unido, Receitas Estadual
e Municipal, FGTS e Justica do Trabalho (CNDT);

5.5.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade
do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

5.6 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

5.6.1 A data da emisséo;

5.6.2 Os dados do contrato e do érgao contratante;

5.6.3 O periodo de prestacao dos servicos;

5.6.4 O valor apagar; e

5.6.5 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacao da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 05, de 2017, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento,
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proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

5.8.1 Nao produziu os resultados acordados;

5.8.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

5.8.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para

a execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

59 O CRBio-03 poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizacoes devidas pela Contratada,
sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

510 A Nota Fiscal devera ser enviada por e-mail para
contabil@crbio03.gov.br e adm@crbio03.gov.br.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1  No dia e hora indicados neste Edital, o (a) Pregoeiro (a) abrira a sessao
publica, no sistema eletrobnico www.comprasnet.gov.br, com a divulgacao das
propostas de preco recebidas, as quais devem estar em perfeita consonancia
com as especificacbes e condicoes detalhadas no Termo de Referéncia,
Anexo I, deste instrumento convocatério.

6.2 E de inteira responsabilidade dos licitantes o acompanhamento das
operacdes no sistema eletrbnico www.comprasnet.gov.br durante a sessao
publica e também pelos 6nus decorrentes da perda de nego6cios pela
inobservancia das mensagens emitidas pelo sistema ou em razdo de
desconexao.

6.3 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente, por meio do provedor eletrénico. Apenas o login que enviou
proposta podera participar da etapa de lances.

6.4 Os licitantes poderado, durante o horario fixado para recebimento de
lances, oferecer lances sucessivos, com valores inferiores ao ultimo por ele
ofertado e registrado no sistema.

6.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo o
lance recebido e registrado em primeiro lugar pelo provedor.
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6.6 Durante a sessdo publica, os licitantes serédo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, sendo vedada a identificacao do detentor do lance.

6.7 No modo de disputa aberto, de que trata o inciso | do caput do art. 31
do Decreto 10.024/19, a etapa de envio de lances na sessao publica durara
dez minutos e, apoOs isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sessdo publica. Encerrada a sesséo publica sem prorrogagdo automatica
pelo sistema, o (a) Pregoeiro (a) podera assessorado pela equipe de apoio,
admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecucédo do
melhor preco disposto no paragrafo unico do art. 7°, mediante justificativa.

6.8 O (a) Pregoeiro (a) podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico
www.comprasnet.qov.br, contraposto diretamente ao licitante que tenha
apresentado o menor lance, para que seja obtido preco melhor e assim decidir
sobre sua aceitacao.

6.9 Nos termos do artigo 34 do Decreto 10.024/19, na hip6tese de o sistema
eletrénico desconectar para o (a) Pregoeiro (a) no decorrer da etapa de envio
de lances da sessdo publica e permanecerem acessiveis aos licitantes, os
lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.9.1 Quando a desconexado do sistema eletrbnico para o (a)
Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera
suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrbnico utilizado para
divulgacéo.

6.10 O (a) Pregoeiro (a) anunciara o licitante de melhor lance, imediatamente
apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o
caso, apds negociacao e decisao acerca da aceitacdo do lance de menor valor.
Ap6s a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, seguido da aplicacao do critério estabelecido no § 2% do
art. 3° da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira
hipbtese.

6.11 Apds aceitacdo da proposta sera verificada a regularidade cadastral do
licitante de melhor lance, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, devendo, no prazo de_2 (duas) horas, encaminhar via
e-mail (admi@crbio03.gov.br) outra via desta documentacdo pertinente ao
certame e, se houver necessidade, eventuais documentagées complementares.
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6.12 Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o (a) Pregoeiro (a) examinara a
proposta de lance subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitagcdo, se for o caso, na ordem de classificagdo, e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta e/ou lance que atenda ao
edital, podendo negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

6.13 Em sendo considerado habilitado, o licitante de menor lance sera
declarado vencedor.

6.14 A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados
e demais informacgdes relativas a sessao publica constardo em ata divulgada
no sistema eletrbnico, sem prejuizo dos demais meios de publicidade
existentes.

6.15 Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas
forem desclassificadas, a Administracao podera fixar as licitantes o prazo de 08
(oito) dias uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras
propostas, escoimadas das causas que redundaram na inabilitagdo ou na
desclassificagéo.

6.16 O resultado do julgamento do certame sera publicado no Diario Oficial
da Uniao.

6.17 Em até 2 (dois) dias, contados do encaminhamento via e-mail do item
6.11 deste Edital, o licitante devera encaminhar os originais da documentagao
de habilitagdo, bem como, o original da proposta, devidamente assinada pelo
representante legal, com os valores correspondentes ao lance final ofertado,
conforme previsto no Termo de Referéncia — Anexo |, deste Edital.

6.18 Antecedendo a contratacdo serd realizada consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, relativamente a situagao
da empresa vencedora, devendo o0 seu resultado ser impresso e juntado aos
autos do processo.

6.19 Quando a licitante adjudicataria nao assinar o Contrato e/ou nao retirar a
Nota de Empenho no prazo e nas condi¢cées estabelecidas, a sessdo sera
retomada e as demais licitantes chamadas a fazé-lo, na ordem de
classificacao.

7. DA PROPOSTA
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7.1 As propostas serdo apresentadas, preferencialmente, em papel timbrado
da empresa (ou em outro que a identifique) seguindo o modelo do Anexo lll e
Anexo IV (Planilha de Custos e Formacao de Precos), impressas por qualquer
processo eletrénico, redigidas com clareza e em lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou cotagcdes alternativas, devidamente
rubricada, datada e assinada pelo representante legal da empresa;

7.2 Indicar nome ou razdo social do proponente, endereco completo,
telefone e endereco eletrdnico (e-mail) para contato;

7.3 Conter preco global da proposta considerando o valor anual dos
servicos objeto deste Pregdo, em moeda corrente nacional, em algarismos,
com 2 (duas) casas decimais e por extenso, apurados a data de sua
apresentacdo. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos, como por exemplo: saldrios, seguro contra
acidentes, vales-transporte, vales-alimentagéao, tributos de qualquer natureza,
encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitacdo (incluindo 1/12 mensal do salario dos prestadores de servigo
para pagamento de 13° salario, 1/3 constitucional para pagamento de férias,
indenizacdo em caso de demissdo), e outras despesas que por ventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, além dos custos com os
materiais listados nos itens 3.2.2.9. e 3.2.2.12., os uniformes listados nos itens
3.2.1.3. e 3.2.2.4. e insumos de segurancga listado no item 3.2.2.5. constantes
no Termo de Referéncia (Anexo |);

74 Cabera ao (a) Pregoeiro (a) decidir, motivadamente, acerca da
aceitabilidade da Proposta quando houver divergéncia com o Edital e nao
implicar alteragdo no fornecimento do objeto da presente licitacéo;

7.5 Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou qualquer
outra que induza o julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de
divergéncia entre a discriminagdo dos valores escritos em algarismos e 0s
expressos por extenso, serao considerados os valores mais vantajosos para a
Administracao;

7.6 A proposta devera conter ainda, o nome, numero do banco, da agéncia e
da conta corrente da empresa licitante e 0 nome, nimero de identidade, do
CPF e telefone da pessoa habilitada para assinar o termo contratual, nao
implicando, a sua auséncia, desclassificagao da licitante;

7.7 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do
proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos;

10
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7.8 A proposta ndo podera ter validade inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da data de sua apresentacéo;

7.9 E de inteira responsabilidade do ofertante o preco e demais condicdes
apresentadas;

710 O (a) Pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara, motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital;

7.11 Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase
de lances.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 O Critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO TOTAL
(ANUAL), conforme definido neste Edital e seus anexos oferecido para a
prestacdo de servicos de limpeza e recepcdo, observados o0s prazos, as
caracteristicas e as especificagées contidas no Termo de Referéncia (Anexo l);

8.2 O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico www.comprasnet.gov.br,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances (Inciso Ill, do
Art. 13 do Decreto n? 5.450/2005).

8.3 A Proposta de Precos e Planilha de Custos contendo as especificagdes
detalhadas do objeto ofertado deverao ser reformuladas e enviadas através do
e-mail admi1@crbio03.gov.br, apés o encerramento da etapa de lances,
atualizada, em conformidade com os lances eventualmente ofertados, com
posterior encaminhamento do original, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do encerramento da etapa de lances.

8.4 Seréao desclassificadas as propostas que ndao atenderem as exigéncias
do presente Edital e de seus Anexos, sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis.

8.5 As propostas deverdo apresentar precos correntes de mercado,
conforme estabelece o art. 43, inciso |1V, da Lei n°® 8.666/93.

8.6 A licitante podera inserir em sua proposta o nimero do banco, agéncia e
conta corrente, para a qual, devera ser emitida a ordem bancaria.
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9. DOS DOCUMENTOS DA HABILITAGAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o (a) Pregoeiro (a)
verificara o eventual descumprimento das condicbes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacbes por
llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao
- TCU.

9.2 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

9.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

9.3.1 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.3.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.3.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagéo.

9.3.4 Constatada a existéncia de sancéao, o (a) Pregoeiro (a) reputara o
licitante inabilitado, por falta de condi¢édo de participacéo.

9.3.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.
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9.4 Caso atendidas as condicbes prévias de participagdo, a habilitacao
devera conter os documentos abaixo relacionados, sem rasuras, emendas ou
ressalvas:

9.4.1 Contrato Social ou alteracdo contratual, consolidada, em vigor,
devidamente registrada na Junta Comercial;

9.4.2 Cartao de inscricdo no CNPJ — valido comprovante extraido do
sitio eletrénico da Receita Federal;

9.4.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

9.4.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

9.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante
declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.4.9 Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.4.10Balango patrimonial e demonstracées contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.4.10.1 No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.4.10.2 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei
ou contrato/estatuto social.
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9.4.10.3 Comprovacédo da boa situacao financeira da empresa
mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), SUPERIORES a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG Ativo Total

= Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.11 Declaracao néao inidoneidade; Declaragdo de cumprimento ao art.
27, V, da Lei 8.666/93; Negativa de Parentesco — Anexo VII;

9.5 O licitante detentor do menor preco deverd apresentar toda a
documentacédo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo;

9.6 Serao aceitas certidoes positivas com efeito de negativa em virtude de
suspensao da exigibilidade do crédito tributario, nos termos do art. 151 do
Cédigo Tributario Nacional (CTN), bem como o estipulado no paragrafo 2° do
art. 642-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redagédo dada pela Lei
12.440/2011;

9.7 Quando houver duvida em relacado a integridade do documento digital,
podera ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais;

9.8 No caso da apresentacao de copias, elas deverao ter sido previamente
autenticadas por tabelido, pelo (a) Pregoeiro (a), ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio a vista do original;

9.9 Os certificados e certiddes emitidos via sistema eletrénico ficardo
condicionados a verificacdo pela Administracdo, nao necessitando de
autenticacao;

9.10 Na impossibilidade da consulta “on-line” na prépria sessao publica do
Pregdo, o (a) Pregoeiro (a) podera decidir pela suspensao da verificacao
“online”, determinando uma nova data e hora, dando ciéncia a todos os
proponentes;
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9.11 Caso a licitante apresente documentacao de habilitacdo incompleta ou
incorreta, sera declarada inabilitada;

9.12 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos;

9.12.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

9.12.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.13 A licitante vencedora que apresentar alguma irregularidade fiscal e/ou
trabalhista, recebera prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério da administracdo, apds solicitacao de prorrogacao formal e
motivada, para apresentar comprovacao de sua regularizacdo, conforme art.
43 da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.

9.14 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante
sera declarada vencedora, procedendo-se a respectiva adjudicacao;

9.15 Caso a licitante seja declarada inabilitada o (a) Pregoeiro (a) analisara a
proposta subsequente verificando a sua aceitabilidade e procedera a
verificacdo das condicoes habilitatorias do proponente, na ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao Edital.

9.16 O licitante detentor de melhor lance, devera em, no maximo 02 (duas)
horas, encaminhar, via e-mail admi@crbio03.gov.br, aos cuidados do (a)
Pregoeiro (a), a documentagdo arrolada nos subitens do item 9.4, incluindo
todas as declaracoes pertinentes dos anexos deste instrumento convocatorio.

10. DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual (is) decisdo (6es) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo préprio do sistema;
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10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao (a) Pregoeiro (a) verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente;

10.2.1 Nesse momento o (a) Pregoeiro (a) ndo adentrard no mérito
recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso;

10.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo
de 3 (trés) dias uteis para apresentar as razdes do recurso, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros 3
(trés) dias uteis, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses;

10.4 Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a
manifestacao prévia do licitante, durante a sessao publica, 0 encaminhamento
de memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes serao
realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em formularios
préprios;

10.5 Os recursos serdo recebidos, examinados e decididos pelo (a) Pregoeiro
(a), com apoio da Assessoria Juridica do 6rgao, e, quando mantida a decisao,
encaminhado a autoridade superior competente para deliberacao;

10.6 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada
a propria sessao publica, serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam;

10.7 Quando houver erro na aceitagcdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances;

10.8 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta;

10.8.1 A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-
mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
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10.8.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10.9 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do (a) Pregoeiro (a), caso nao haja interposicao de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados;

10.10 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

11. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

11.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo, a critério exclusivo do CRBio-03, ser prorrogado, por
iguais e sucessivos periodos, limitado ao prazo de 60 (sessenta) meses,
conforme o art. 57, inciso Il, da lei 8.666/93.

11.2 Nao havera nenhum reajuste durante a vigéncia do contrato;

11.3 Sera revisto e atualizado, motivados pela CONTRATADA, quando
ocorrer Acordo Coletivo de Trabalho referente ao objeto dessa contratagéo. E
retroativo quando o mesmo demorar a ser assinado (essa atualizacdo é
somente sobre os salarios e encargos decorrentes dele — sobre o lucro vide
item 11.4);

11.4 Na hipétese de prorrogacao deste contrato, sera concedido reajuste de
pregcos, com vigéncia no novo periodo contratual, mediante a aplicacdo do
indice de variacao do INPC-IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, que
reflita a variacao ocorrida no periodo contratual anterior, sobre os precos entao
vigentes;

12. DA HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

12.1 Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo e
homologado o procedimento;

12.2 Havendo recurso, o (a) Pregoeiro (a) apreciara 0s mesmos e, caso hao
reconsidere sua posicao, cabera a autoridade competente a decisdo em grau
final;

12.3 Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara o objeto ao vencedor,
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podendo revogar a licitacao nos termos do art. 18 do Decreto 3.555/00 e art. 49
da Lei 8666/93;

12.4 Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario
devera assinar o contrato no prazo até 3 (trés) dias Uteis apos a solicitacdo do
CRBio-03 podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
formalizado previamente, nos termos do art. 64, §1° da lei 8666/93, a data de
postagem do contrato via correios pode ser comprovada através do e-mail
admi1@crbio03.gov.br (caso a pessoa habilitada da empresa ndo possa ir a
sede do CRBIio-03 em Porto Alegre assinar presencialmente);

12.5 Como condicdo para a sua contratacdo e manutencdo do contrato, o
licitante vencedor devera manter as mesmas condi¢des de habilitagdo, além de
prestar as informacdes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos
estipulados, bem como nao transferir a outrem as obrigacdes decorrentes
desta licitacao;

12.6 Apds a habilitacdo podera a licitante ser desqualificada por motivo
relacionado com a capacidade juridica, regularidade fiscal, qualificacdo
econdmico financeira, qualificagdo técnica e/ou inidoneidade, em razdo de
fatos supervenientes ou somente conhecidos ap6és o julgamento;

12.7 As obrigagbes decorrentes desta Licitagdo serdo formalizadas atraves
de contrato, observando-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e na legislacao vigente;

12.8 Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou ndao apresentar situacao regular,
no ato da assinatura deste, sera convocado outro licitante, observada a ordem
de classificagdo, para celebrar o contrato e, assim, sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis;

12.9 A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
propostas, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem no objeto desta
licitacdo, nos limites estabelecidos pela Lei 8.666/93;

13. DAS PENALIDADES

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;
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b) Apresentar documentacao falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

e) Nao mantiver a proposta;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Comportar-se de modo inidéneo.

13.2 As sancgdes do item acima também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente;

13.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo
apos o encerramento da fase de lances;

13.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

13.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

13.4.2 Multa de 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato,
nos casos de atraso injustificado em sua assinatura ou em razdo de atraso
injustificado na prestacdo do servico licitado ou, ainda, por empregado que
faltar e nao for reposto em até 1 hora a contar da solicitacao do CRBio0-03;

13.4.3Multa de 10% sobre o valor total do contrato, nos casos de
interrupcao ou suspensao injustificada dos servigcos; descumprimento parcial de
qualquer dos encargos previstos, assim como outras hipéteses de nao
atendimento das condi¢cdes estabelecidas no presente edital, contrato e/ou na
Lei de Licitacoes;

13.4.4Multa de 20% sobre o valor total da contratacdo, no caso de
inexecucao total do Contrato, compreendido o atraso igual ou superior a 30
(trinta) dias, podendo, inclusive, ensejar a rescisdo do Contrato.

13.4.5 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

13.4.6 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&do e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

13.5 Também podera ser aplicada a Declaracédo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
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prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancdes e ndo obsta a rescisao unilateral do contrato;

13.7 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de
pratica de ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, tipificado
na forma da Lei n. 12.846/13, cbpias do processo administrativo necessario a
apuracdo da responsabilidade da empresa serdo remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR;

13.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

13.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, o CRBio-03 poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cdodigo Civil.

13.10 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, ficando esclarecido que o prazo para apresentagcéo de
defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimagao.

13.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. DA RESCISAO

14.1 Serdo motivos de rescisdao as hipéteses estabelecidas nos artigos 77 e
78 da Lei 8666/93;

14.2 A rescisdo podera ser unilateral, pela Administragdo, amigavel ou judicial
de acordo com o disposto nos artigos 79 e 80 da Lei 8666/93.
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15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

15.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital ou realizar
pedido de esclarecimento;

15.2 O pedido de esclarecimento e a impugnacao deverdo ser realizados
exclusivamente de forma eletrbnica, com o envio tempestivo de mensagem de
e-mail para admi@crbio03.gov.br, com a indicacdo expressa do item a ser
esclarecido ou impugnado;

15.3 A impugnacédo e o pedido de esclarecimento devem ser objetivos e
indicar expressamente o item do Edital para o qual deseja esclarecimento ou
em relacdo a que disposicdo se deseja impugnar, indicando
fundamentadamente, neste Ultimo caso, as razées de impugnacao;

15.4 A intempestividade ou falta de clareza acarretardo o ndo conhecimento
do pedido de esclarecimento ou da impugnacéo;

15.5 Cabera ao (a) Pregoeiro (a), auxiliado pela Assessoria Juridica e dos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uuteis contados da data de
recebimento da impugnacao;

15.6 Acolhida a impugnacédo, sera definida e publicada nova data para a
realizacédo do certame;

15.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no certame;

15.8 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional
e, caso concedida, sera motivada pelo (a) Pregoeiro (a), nos autos do processo
de licitacao;

15.9 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vinculardo os participantes e a Administracao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A participacdo nesta licitagdo implica inteira aceitacdo de todos os
termos deste edital;

16.2 E facultado ao (a) Pregoeiro (a) ou a autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica;
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16.3 Nenhuma indenizagédo sera devida as licitantes pela elaborag¢édo ou pela
apresentacao de documentacao referente ao presente Edital;

16.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia de
inicio e inclui-se o dia do vencimento, observando-se que sé se iniciam e
vencem prazos em dia de expediente no CRBio-03;

16.5 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo e a segurancga da contratacao;

16.6 No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos e documentos de habilitacdo, este prazo
sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacdo das propostas;

16.7 O edital e 0 andamento do presente pregdo poderdo ser consultados
através do site deste Conselho: http://www.crbio03.gov.br;

16.8 As duvidas relacionadas a presente Licitacdo poderdo ser dirimidas
através dos e-mails adm1@crbio03.gov.br, se solicitadas, no maximo, até 48
(quarenta e oito) horas antes da data prevista para a abertura deste processo
licitatério;

16.9 As licitantes, apdés a publicagcdo oficial deste Edital, ficardo
responsaveis pelo acompanhamento, mediante o acesso ao sitio mencionado
no subitem 16.7, das eventuais republicacbes e/ou retificacbes de edital,
respostas a questionamentos e impugnac¢des ou quaisquer outras ocorréncias
que porventura possam ou nao implicar em mudancas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sesséo publica;

16.10 Para dirimir eventuais litigios resultantes deste instrumento convocatério
sera competente a Justica Federal da 4° Regido, subsecao judiciaria de Porto
Alegre.

Porto Alegre, 30 de junho de 2022.

Biol. Dra. Clarice Luz
Presidente - CRBio 00478-03
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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021/000126

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados, de forma continuada, para as atividades de Recepcionista e
Auxiliar de Limpeza, incluindo material de limpeza, uniformes e EPIs, a serem
executados nas dependéncias do Conselho Regional de Biologia da 32 Regido
conforme segue abaixo:

1.2. Classificacdo brasileira de ocupacao - CBO dos servigos licitados e os
respectivos valores mensais referentes aos salarios previstos em Acordo
Coletivo, os quais devem ser observados pelos Licitantes para remunerar com
o valor minimo que segue abaixo:

« |Descricéo especifica , Valor Saléario
ltem|C.B.O. do objeto Quantidade Mensal**
’ 5143-20 | Auxiliar de Limpeza 1 R$ 1.314,09
4221-05 | Recepcionista 1 R$ 1.485,67

* Classificacao Brasileira de Ocupagoes

** Valor de referéncia com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2022 consultado no site do SEEAC -
RS (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul).

1.3. Concomitante com o objeto do item 1.2, para o0 bom andamento das
atividades e prestacdo de servico, a empresa deve fornecer os materiais
listados nos itens 3.2.2.9. e 3.2.2.12., os uniformes listados nos itens 3.2.1.3. e
3.2.2.4. e insumos de seguranga listado no item 3.2.2.5. constantes neste
Termo de Referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no art. 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.5. Quantidade de postos previstos:
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Lote [ltem [Regime de trabalho Unidade Quantidade

Auxiliar de Limpeza - 220h/més,
1 |de segunda a sexta-feira, das Posto 1
8h12min as 18h

Recepcionista - 220h/més, de
1 |segunda a sexta-feira, das Posto 1
8h30min as 18h18min

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo justifica-se em razdo da demanda de orientacdo ao
profissional Biélogo que procura atendimento no Conselho Regional de Biologia
da 32 Regidao. Também ha a necessidade de profissional que possa realizar a
limpeza e asseio do local.

2.2. Devido a reducado do quantitativo de funcionarios em razao de pedidos
de exoneracoes, ha a necessidade da celebracdo de um contrato com uma
empresa especializada na prestacao de servigo operacional para a o Conselho
Regional de Biologia da 32 Regiao.

2.3. Salienta-se que atualmente existe um contrato emergencial em vigor
para prestacao dos servicos de limpeza que findara em 19/07/2022.

2.4. Os postos de trabalho serdo agrupados num unico item, possibilitando
obter uma proposta mais vantajosa para a administracdo, melhorando a
eficiéncia no gerenciamento e fiscalizagdo em um unico contrato.

2.5. Ha uma série de beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a
contratacao pretendida:

2.5.1. Economicidade: a execucdo dos servicos no modelo proposto
implica na reducdo dos riscos de execucao com precos acima do valor de
mercado, visto que permite a ampla participacdo de empresas com capacidade
para a execucao da totalidade do objeto. Nesse sentido, manter esta proposta
de servigos implica em potencial economia de recursos.

2.5.2. Eficacia: viabilizar a continuidade das atividades administrativas,
técnicas e operacionais do CRBio-03.

2.5.3. Eficiéncia: o modelo de contratacdo previsto e a estimativa de
quantidades exposta buscam a otimizacdo e racionalizacdo dos gastos
publicos sobre a contratac¢do, indicando um minimo de quantidade para atender
a demanda institucional.

3. DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas
as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢cdes especificas de
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cada servico contratado, conforme consta das especificacées técnicas deste
documento:

3.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou
quando autorizado (a) pela sua chefia ou supervisor;

3.1.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha e
uniformizado (a);

3.1.3. Quando exigido, cumprir as normas de seguranca para acesso
as dependéncias da CONTRATANTE;

3.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

3.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

3.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgao;

3.1.7. Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE sob
sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencgéo, quando necessario;

3.1.8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada,

equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execucado dos
Servicos;

3.1.9. Solicitar apoio técnico junto ao setor competente da
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos
necessarios o desenvolvimento do trabalho junto a mesma;

3.1.10. Conhecer a missao do posto que estiver ocupando, assim como
a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

3.1.11. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para sua
atividade laboral;

3.1.12. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando
todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

3.1.13. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento
em virtude do servico;

3.1.14. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

3.1.15. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

3.1.16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

3.1.17. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

3.1.18. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;
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3.1.19. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados ao seu superior;

3.1.20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

3.1.21. Evitar confrontos com empregados ou outros prestadores de
servico e visitantes da CONTRATANTE;

3.1.22. Tratar a todos com urbanidade;

3.1.23. N&o abordar autoridades ou empregados para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato;

3.1.24. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacbes ou reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios indignos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.2. Descricdo detalhada dos servicos a serem executados por funcéo,
incluso mao de obra, fornecimento de Insumos — Uniformes e Insumos -
Equipamentos de Protecdo Individuais necessarios e adequados a execucao
dos servigos:

3.2.1. RECEPCIONISTA - CBO 4221

3.2.1.1. DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar, orientar e
encaminhar Biélogos e/ou visitantes para o setor solicitado, anotar e repassar
recados, receber e transmitir mensagens telefénicas;

3.2.1.2. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 18h18min. O CRBio-03
nao fecha ao meio-dia, sendo necessario repor o intervalo intrajornada com a
finalidade de manter o atendimento na recepcdo durante todo o expediente
administrativo. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteracbes
de acordo com a conveniéncia e interesse do CRBio-03, mediante
comunicagao escrita com antecedéncia minima de 01 (um) dia util;

3.2.1.3. Insumos — Uniformes: a empresa contratada devera
fornecer o seguinte uniforme no inicio da prestacéao de servicos, de acordo com
o cargo/funcao do empregado, sem qualquer énus para a contratante ou para
este, e a cada 06 (seis) meses. Devera substitui-los sempre que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido. O
uniforme é constituido pelos seguintes itens:

a) 3 (trés) camisetas ou camisas de manga curta,
confeccionada em malha fria, identificando a CONTRATADA e
informando que esta sendo prestado servico para a CONTRATANTE;

b) 3 (trés) camisetas ou camisas de manga longa,
confeccionada em malha fria, identificando a CONTRATADA e
informando que esta sendo prestado servico para a CONTRATANTE;

26



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS/SC
AUTARQUIA FEDERAL

c) 2 (dois) blusées e/ou moletons para uso durante o inverno,
identificando a CONTRATADA e informando que esta sendo prestado
servigo para a CONTRATANTE;

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

e) 1 (um) crachd de identificacdo: o cracha €& de uso
obrigatério e devera ser fornecido pela Contratada, e substituido assim
que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma o
funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente identificado
por esse instrumento laboral.

3.2.1.4. Insumos - Equipamentos de Protecao Individual: Nao
se aplica para essa funcao.

3.2.1.5. Orientacdes para o desenvolvimento das atividades:
apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de
trabalho, primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a
ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se
dirige a instituicdo e observar as normas de comportamento profissional e as
técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do
orgao.

3.2.1.6. Requisito minimo para o cargo: Ensino Médio

3.2.1.7. Atividades Especificas:

a) Recepcionar, orientar e encaminhar Bibdlogos e/ou
visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-
lhes informagdes quanto a sua necessidade;

b) Receber e transmitir mensagens telefénicas;

c) Anotar recados;

d) Utilizar recursos de informatica;

e) Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracdo, para atender solicitagées e necessidades da unidade;

f) Receber, coletar, armazenar, protocolar e distribuir:
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes, e outros,
interna e externamente;

g) Atendimento ao usuario interno e externo;

h) Receber e assinar recibo de material de consumo, correios

e outros;

i) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo
com as necessidades do Conselho;

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2.2. AUXILIAR DE LIMPEZA — CBO 5143

3.2.2.1. DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de limpeza
em geral, mantendo as condi¢des de higiene e conservacao do ambiente.
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a) Proceder lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa de
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;

b) Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico,
removendo o lixo;

c) Limpar banheiros e toaletes com &gua e sabao,
detergentes e desinfetantes;

d) Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas
nas instalacées das dependéncias de trabalho;

e) Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

f) Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os, para retirar poeira e detritos;

g) Limpar utensilios, como objetos de adorno, utilizando pano
ou esponja embebidas em agua e sabao ou outro meio adequado.

3.2.2.2. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. De segunda a sexta-feira, das 8h12min as 18h. Os horarios da
Jornada de trabalho poderao sofrer alteracées de acordo com a conveniéncia e
interesse do CRBIi0-03, mediante comunicacao escrita com antecedéncia de 01
(um) dia atil.

3.2.2.3. Insumos — Uniformes: a empresa contratada devera
fornecer o seguinte uniforme no inicio da prestacao de servicos, de acordo com
o cargo/funcao do empregado, sem qualquer énus para a contratante ou para
este, e a cada 06 (seis) meses. Devera substitui-los sempre que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido. O
uniforme é constituido pelos seguintes itens:

3.2.2.4. Descricao basica dos uniformes:

a) 3 (trés) camisetas ou camisas de manga curta,
confeccionada em malha fria, identificando a CONTRATADA e informando que
esta sendo prestado servico para a CONTRATANTE;

b) 3 (trés) camisetas ou camisas de manga longa,
confeccionada em malha fria, identificando a CONTRATADA e informando que
esta sendo prestado servico para a CONTRATANTE;

c) 2 (dois) blusbdes e/ou moletons para uso durante o inverno,
identificando a CONTRATADA e informando que esta sendo prestado servico
para a CONTRATANTE;

d) 2 (duas) calcas confeccionadas em tecido brim na cor da
camisa;

e) 1 (um) CALCADO adequado para a prestacdo do servico
conforme normas da seguranca do trabalho;

f) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

g) Cracha de identificacdo: o cracha é de uso obrigatério e
devera ser fornecido pela Contratada, e substituido assim que apresentar
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qualquer defeito, ndo podendo em hipdtese alguma o funciondrio exercer suas
atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral;

3.2.2.5. Insumos — Equipamentos de Protecao Individual: A
contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua
responsabilidade o Equipamento de Protecdo Individual — EPI, adequado ao
risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento.

3.2.2.6. Orientac6es para o desenvolvimento das atividades:
apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de
trabalho e com aparéncia adequada ao servico, primar pelo discreto, educado,
eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de
trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituicdo e observar as normas
de comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do
orgao.

3.2.2.7. Requisito minimo para o cargo: Ensino Fundamental

3.2.2.8. Atividades Especificas: OS SERVICOS SERAO
EXECUTADOS PELA EMPRESA NA SEGUINTE FREQUENCIA:

3.2.2.8.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

b) Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

c) Varrer os pisos e passar pano Uumido com desinfetante ou
outro produto adequado a higienizacao do local;

d) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liguido os sanitarios, quando necessario;

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos
adequados;

f) Passar pano umido com &lcool nas mesas e cadeiras,
inclusive as da cozinha.

_ 3.2.2.8.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, PELA
MANHA E FINAL DO EXPEDIENTE (OU QUANDO SE FIZER
NECESSARIO):

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, cozinha e outras areas molhadas;

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pléasticos,
removendo-os para local indicado pela Administragéo.

3.2.2.8.3. DIARIAMENTE, SEMPRE QUE HOUVER
NECESSIDADE, OU CONFORME CRONOGRAMA DA GERENCIA:
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a) Passar alcool em gel em macanetas, corrimaos e outros
locais de utilizagcao constante (a ser informado pela Geréncia);

b) Abastecer as garrafas com café coado na hora e agua
quente, cada qual conforme indicacdo da garrafa, no inicio das
atividades diarias (cozinha);

c) Abastecer as garrafas com café coado na hora e agua
guente, cada qual conforme indicacdo da garrafa, em dias de reunides
nas devidas salas;

d) Limpeza dos sanitarios.

y 3.2.2.8.4. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, as portas;

c) Passar flanela nos méveis;

d) Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

e) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

f) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em
geral;

3.2.2.8.5. SEMANALMENTE, DUAS VEZES,
SEGUNDAS-FEIRA E QUINTAS-FEIRA:

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
3.2.2.8.6. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

b) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

3.2.2.8.7. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes
produtos antiembagantes.
3.2.2.9. A prestacao dos servicos de limpeza inclui o
fornecimento dos materiais para a realizacado da atividade. A
CONTRATADA devera dispor os produtos/materiais em perfeitas condi¢cdes de
uso, conforme relacéo abaixo:
a) Kit profissional composto pelos seguintes acessorios:
01 Carro Funcional com rodizios
01 Kit Limpeza umida com mop liquido
01 Kit Limpeza seca com mop p6
01 Pa pop
01 Placa "Piso Molhado"
b) 01 (um) desentupidor de vasos;
c) 01 (um) desentupidor de pia;
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d) 01 (um) rodo de borracha e esponja para limpeza de vidros

altos;
e) 01 (uma) vassoura de nylon;

f) 01 (uma) escova de nylon, cerdas curtas com cabo;
3.2.2.10. Os produtos elencados no item 3.2.2.9. deverdo ser
entregues no inicio da prestacao de servicos e substituidos por novos quando

nao estiverem mais em condicdes de atender as suas fungdes;

3.2.2.11. Os materiais, ndo serao devolvidos ap6és o término de

contrato;

3.2.2.12. A Contratada devera fornecer, ainda, mensalmente (até
o dia 5 de cada més), todos os produtos/materiais, conforme especificacdes

abaixo:
MATERIAIS UNIDADE
_ A_gua sanitéria ¢/ cloro ativo (Alvex, Qboa, Brilhante, Ypé, ou 15 Litros
similar)
Desinfetante liquido (Veja, Omo, ou similar) 10 Litros
Limpador multiuso original — embalagem de ,
aproximadamente 500ml (Veja, Cif, Masculo, ou similar) 02 Unidades
Saponaceo cremoso — embalagem de aproximadamente 4 Unidades
500ml (Ypé, Sapdlio, Cif, ou similar)
Sacos plasticos verde (reciclavel) 100 litros - pcte ¢/100 2 Pctes
unidades. Espessura 10 micra no minimo.
Sacos plasticos, laranja (organico) 100 litros - pcte ¢/ 100 2 Pctes
unidades. Espessura 10 micra no minimo
Sacos plasticos, verde (reciclavel) 50 litros - pcte ¢/ 100 2 Pctes
unidades. Espessura 10 micra no minimo.
Sacos plasticos, laranja (organico) 50 litros - pcte ¢/ 100
) . : 2 Pctes
unidades. Espessura 10 micra no minimo.
Panos de cha_o para limpeza (devera ser branco), vazio, 3 Unidades
encorpado, alvejado, branco.
Flanela para retirada do pé dos méveis e utensilios (28cm X 3 Unidades
48cm, aproximadamente) — 100% algodao
Desodorizador de ar — em aerosol — de aproximadamente .
360ml (Bom Ar, Glade, ou similar) 5 Unidades
Esponja dupla face antibactéiras (Scotch-Brite, Assolan, .
Bombril, ou similar) 4 Unidades
Alcool gel 70% - embalagem de 500 ml aproximadamente ,
g . 1 Unidade
(Coperalcool, Asseptgel, ou similar)
Lustra méveis — embalagem de aproximadamente 500 ml ,
A ; , 2 1 Unidade
(Ypé, Poliflor, Brilhol, ou similar)
Detergente liquido neutro (louga) — frasco de 3 Unidades
aproximadamente 500 ml (Minuano, Limpol, Ypé, ou similar)
Limpa vidro — embalagem de aproximadamente 500 ml 5 Unidades

(Limpol, Veja, ou similar)
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Luvas de borracha para limpeza 2 pares

Pastilha sanitaria adesiva — caixa com 3 unidades (Pato,
Harpic, ou similar)

8 caixas

3.2.2.13. As marcas citadas na tabela acima servem como
parametro de qualidade a serem admitidas facilitando o entendimento a
respeito dos materiais a serem entregues. (ACORDAQO TCU N? 2401/2006)

3.2.2.14.Quando da entrega do material, os produtos nao
deveréao ter data de fabricagdo superior a 90 dias ou de validade inferior a 6
meses;

3.2.2.15. A lista de materiais/equipamentos é apenas indicativa e
ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela CONTRATADA
para a boa prestacao dos servicos.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, nos termos dos Artigos 14, 15 e
17 da IN 05/2017 SEGES e para fins do disposto no art. 32 do Decreto n®
10.024, de 20 de setembro de 2019.

4.2. Forma de selegcdo do fornecedor: Licitagdo por menor preg¢o global
considerando o valor anual dos servigos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais com formacéao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO e Convencdes Coletivas de
trabalho respectivas dos postos de trabalhos solicitados;

5.2. Instruir seus empregados (as) quanto a necessidade de acatar as
orientac6es do Fiscal/Gestor do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

5.3. Fornecer, no prazo de 10 dias Uteis antes do inicio do contrato a relacao
nominal dos empregados alocados para prestacdo de servicos com o numero
do documento de identidade, CPF, endereco e telefone, juntamente com a
copia do contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no
Livro de Registro e na CTPS (mesmo a online), comunicando qualquer
alteracao, e mantendo a relagdo sempre atualizada;

5.4. Responsabilizar-se pela identificacao de seus funcionarios (as), através
de crachas com foto atualizada;
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5.5. Executar os servicos conforme especificacbes descritas no item de
execucao de servigos, e com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

5.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
€ morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou a
terceiros;

5.7. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de
confianga no CRBIi0-03, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010,
que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal;

5.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

5.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalhador do menor de dezoito
anos;

5.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagéo;

5.11. Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que
esta obrigada, exceto quando autorizado pela CONTRATANTE;

5.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57da Lei n® 8.666, de 1993;

5.13. Implantar os servigos contratados exatamente na data subsequente a
data de término da vigéncia do contrato anterior (20/07/2022), de acordo com
as condicoes estabelecidas e conforme especificacdes da contratacao;
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5.14. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso
de greve, paralisacdo ou qualquer outra perturbagdo no transporte publico,
providenciando que os colaboradores cheguem a sede do CRBIio-03 em horario
habil para o trabalho, caso 0 mesmo esteja em funcionamento;

5.15. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte do
CRBi0-03, qualquer empregado (a), inclusive o preposto (a), cuja atuacgéao,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a
disciplina do servico;

5.16. Suprir, no prazo maximo de 3 horas ap6s a comunicacao do CRBio-03, a
falta de qualquer posto de trabalho;

5.17. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ou minutos
nao atendido, sem prejuizo das demais sancoes legais e contratuais;

5.18. Repor posto de trabalho nas auséncias por motivos de doencgas e férias
além de outras situagdes, com qualificagdo compativel a do substituido, ou
seja, a mesma capacitacdo do posto de servico, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho;

5.19. Os custos de Insumos — Uniformes, Insumos — Equipamentos de
Protecao Individual, e quaisquer outros itens necessarios para o0
desenvolvimento de suas fungcées ndo podem ser repassados aos funcionarios;

5.20. Encaminhar ao CRBIio-03, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao
dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los;

5.21. Instruir os seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de
incéndios;

5.22. Comunicar ao Gestor/Fiscal de fiscalizacao do contrato, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracdées havidas no contrato social,
exemplo: alteragao nos sécios, mudancga de endereco e etc. durante o prazo de
vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da
nova situacao;

5.22. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, 0s
salarios dos empregados (as), bem como recolher, no prazo legal, os encargos
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sociais devidos. Os empregados (as) deverdao receber seus contracheques,
com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

5.23. Encaminhar mensalmente comprovante de pagamentos dos salarios até
o 10° dia util do més, assim como comprovantes de pagamento do vale-
alimentacdo e vale-transporte, dos (as) empregados (as) alocados (as) na
execugao contratual, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE;

5.24. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentagao e vale-
transporte, informando esta data por escrito ao Gestor/Fiscal do contrato e
respeitando os prazos e valores determinados no Acordo Coletivo de cada
categoria;

5.25. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

5.26. Cumprir as obriga¢des contidas em convengédo coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e as demais obrigacdes
dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

5.27. Ter escritério em Porto Alegre, ou cidade vizinha, com capacidade
técnica para resolver demandas solicitadas pelo CRBio-03, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do
contrato, mantendo seu endereco atualizado junto ao Gestor/Fiscal do contrato,
durante a vigéncia contratual, bem como indicar por escrito 0 nome e telefones
do (a) preposto (a) do contrato;

5.28. Em caso de prorrogacdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro)
meses de execucdo contratual nenhum (a) prestador (a) de servigo lotado no
CRBi0-03 podera estar com férias vencidas;

5.29. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdémica Federal para todos (as) os (as) empregados (as), se ainda nao o
possuirem;

5.30. Oferecer todos 0s meios necessarios aos (as) seus (suas) empregados
(as) para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pelo
Gestor/Fiscal do Contrato;
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5.31. Fornecer juntamente com a Nota Fiscal Mensal, copia da folha de
pagamento emitida especificamente para o contrato, guia de recolhimento do
FGTS e do INSS quitadas do més de competéncia anterior, relagcdo dos
funcionarios que recebem vale-transporte e a relacdo dos funcionarios assim
como seus dados, relacionados por setor onde desempenham suas atividades;

5.32. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos Insumos — Uniformes e
Insumos — Equipamentos de Protecao Individual, de acordo com a legislacao
vigente, ndo repassando os custos a seus (suas) empregados (as);

5.33. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus (suas)
funcionarios (as) e encaminhar mensalmente ate o 10 ° dia util do més as
cépias das folhas de frequéncia devidamente assinadas;

5.34. O controle e a fiscalizacdo devem seguir fielmente a Portaria n® 1.510,
de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.35. Administrar os seus (suas) funcionarios (as)se reportando sempre ao
Gestor/Fiscal do Contrato para qualquer adequagdo necessaria a execugao
dos servicos;

5.36. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagdo vigente, fornecendo mé&o de obra qualificada, necessaria e
indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo 0s servicos, mesmo em
estado de greve da categoria, por intermédio de esquema de emergéncia;

5.37. Responsabilizarem-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de
instalacoes, testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios,
multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil,
pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e assisténcia médico-
hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como,
por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de
acidentes, tributos, impostos, indenizacoes, vales-refeicoes, vales-transportes e
outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo
incidentes sobre a prestacdo dos servigos;

5.38. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus (suas) empregados (as), acidentados (as) ou acometidos
(as) de mal subito, quando em servigo, por intermédio de seu encarregado,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal,
criminal e demais sancdes legais decorrentes do eventual descumprimento
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dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme
convencao, acordo ou legislacao especifica a cada caso;

5.39. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario
préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

5.40. Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual, e/o
municipal, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho, assumindo todos os
onus de infracdes;

5.41. Fazer seguro para seus (suas) empregados (as) contra riscos de
acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal;

5.42. Adotar, no caso de acao trabalhista envolvendo os servigos prestados,
todas as providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE,
e manté-la a salvo de reivindicagbes, demandas, queixas ou representacdes de
qualquer natureza;

5.43. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames
médicos admissionais, demissionais e periddicos, atestando sua sanidade
fisica e mental;

5.44. Nao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer
atividade estranha ao objeto deste contrato, inclusive particular do seu
relacionamento com seus (suas) empregados (as), decorrentes de vinculo
empregaticio;

5.45. A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos moéveis,
equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta,
aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa ou de seus (suas)
funcionarios (as), na mesma espécie € no mesmo numero, no prazo por esta
fixado;

5.46. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacdo por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa
ou dolo seus, ou de seus (suas) empregados (a), decorrentes da execucédo dos
servicos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para
solucdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas
expensas;
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5.47. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros
e que decorram de danos previstos no item anterior;

5.48. Fornecer aos (as) empregados (as), no inicio do contrato os Insumos -
Uniformes e Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual e seus
complementos @ méo de obra envolvida, de acordo com o clima da regi&o, com
o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e
no Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes; e substituir
conforme a vida (til de todos os insumos descritos na planilha de custo por
trabalhador;

5.49. Substituir os Insumos — Uniformes e Insumos — Equipamentos de
Protecao Individual que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou para os empregados;

5.50. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, vale-transporte ou qualquer transporte necessario a
execucao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislacao;

5.51. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacao da efetivacao
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a CRBio-03;

5.52. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Gestor/Fiscal do Contrato, a
relacao anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

5.53. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que
possam a vir embaracar os servicos contratados;

5.54. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

5.55. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CRBio-03,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

5.56. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada
a execucao dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
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originalmente, desde que comunicado previamente ao Preposto, podendo,
nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida;

5.57. Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, o0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

5.58. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancgoes;

5.59. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

6. DO TIPO DE SERVICO:

6.1. A contratacdo de postos de servico de auxiliar de limpeza e recepcao
visa manter o pleno funcionamento das atividades do Conselho, sendo assim a
sua interrupcao pode comprometer a boa prestacao de servicos administrativos
e operacionais impactando consequentemente na missao institucional;

6.2. O tipo de execucgao indireta, no regime de empreitada por preco global,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do
Conselho Regional de Biologia da 32 Regiao;

6.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos;

6.4. A prestacdao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os (as)
empregados (as) da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

7. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

7.1. A Contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao
Federal/88, e em conformidade com art. 3% da Lei n® 8.666/93 e com o art. 6°
da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010;
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7.2. Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atéxicos, biodegradaveis
e reciclaveis, correspondente aos servigos;

7.3. Orientar seus (suas) empregados (as) para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades de programas de separacao de residuos
sélidos, e residuos reciclaveis descartados;

7.4. Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas
contribuindo para a reducdo do consumo de energia, bem como na utilizacdo
de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar
0 uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia
Energética n® 10.295/01;

7.5. Decreto n?4.131/02, Portarias INMETRO n2 289/06 e n? 243/09;

7.6. Fornecer aos (as) empregados (as) os equipamentos de seguranca
necessarios a execucao dos servicos e realizar programas internos de
treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de execucao
contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas
ambientais vigentes.

8. DURACAO INICIAL DO CONTRATO

8.1. A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57, Il, da Lei 8.666/93;

8.2. O prazo para inicio da execucdo do objeto a partir da assinatura do
contrato, do aceite, da retirada do instrumento equivalente ou da ordem de
servico, sera de 5 (cinco) dias para os postos de Auxiliar de Limpeza e
Recepcionista.

9. VISTORIA PARA LICITACAO

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execugdo dos
servicos, acompanhado por colaborador designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 10h as 17h;

9.1.1. A vistoria deve ser marcada via correio eletrbnico. Emails:
admi@crbio03.gov.br ou adm@crbio03.gov.br;
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9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacao do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica;

9.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacao da vistoria;

9.4. Ao realizar a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, levara
protocolo de vistoria realizada;

9.5. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes;

9.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacbes objeto
da licitacao.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. O CRBio-03 designara Gestor/Fiscal com competéncia legal para
promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato.

11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

11.1. Os materiais e equipamentos que forem necessarios para a execucao
dos servicos deverdao ser providenciados pela empresa CONTRATADA,
competindo a fiscalizacao designada pela CONTRATANTE verificar e validar o
quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento de obrigacdo de a
CONTRATADA acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que
constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena execucao
dos servicos.

11.2. A contratada devera apresentar profissionais com os seguintes perfis:

11.2.1. Auxiliar de Limpeza com ensino fundamental completo,
ter pleno conhecimento para execucao dos servicos relacionados a fungao;
11.2.2. Recepcionista com ensino médio completo, ter pleno

conhecimento para execucdo dos servicos relacionados a funcgéo,
conhecimento de informatica e atendimento ao publico.

12.  DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

41



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS/SC
AUTARQUIA FEDERAL

12.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos esta
apresentado no Anexo IV deste Termo de Referéncia, em conformidade com
Instrucdo Normativa SEGES/MP n.. 05, de 25/05/2017, e alteragbes
posteriores, e deve ser preenchida para os postos de Recepcao e Auxiliar de
Limpeza; 3

12.1.1. O MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS estara disponivel no site do CRBio-03;

12.1.2. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as
memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas
adotadas pela licitante para obtencédo dos valores propostos para 0s encargos,
insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacao de
precos dos postos de servigo.

12.2. As Planilhas de Custos e Formagao de Precos servirdo para demonstrar
possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execug¢dao do contrato e
deverao ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisées de
precos;

12.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagédo de
Precos, a licitante devera observar as orientagdes/informacoes, referentes aos
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias,
e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo CRBio-03.
Essas e outras orientacbes/informagdes estdo dispostas no item 12 deste
Termo de Referéncia.

12.2.2. A inobservancia das orientacoes/informacdes citadas neste e
nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das Planilhas de
Custos e Formacéao de Precos resultara na desclassificacao da proposta.

12.3. O CRBIio-03 podera realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informacdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacado de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusédo de informagbes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagcdo da proposta.

12.3.1. A inobservéancia do prazo fixado pelo CRBio-03 para a entrega
das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o
envio de informagbes ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos ocasionara a desclassificacao da proposta.

12.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias
nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o
CRBi0-03 podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a
promoc¢ao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracédo do preco
proposto.
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13. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

13.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacao
de Precos”, o Anexo lll - “Modelo de Proposta de Precos” deste Termo de
Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas
para cada categoria/profissional.

13.1.1. A licitante devera encaminhar as “Planilhas de Custos e
Formacado de Precos” distintas, cujo preenchimento devera observar as
respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas
respectivas.

13.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com:
uniformes, salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribui¢coes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a sua composicao.

13.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as
condigdes estabelecidas nas Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas
pelos Sindicatos das respectivas categorias.

13.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante
vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de
17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se
for o caso, as demais disposicdes insertas nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho.

13.2.3. A LICITANTE VENCEDORA deverd arcar com o 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da
Lei n® 8.666, de 1993.

13.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de
equivoco afeto a fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

13.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoregca a
CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao
contratual.

13.3. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais
sera aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de
Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da
prestacao dos servicos (Modulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

13.3.1. Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convencgdes
Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei
ou norma especifica, e havendo insercado na proposta de valor referente ao
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vale alimentacéo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatérios e a memodria de calculo que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

13.3.1.1. A ndo apresentagcdo dos documentos citados no item
anterior poderd resultar na desclassificacao da proposta.

13.4. As propostas deverao conter indicagcao dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgoes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os
servigos, indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdées — CBO, segundo
disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n.? 02, de
30/04/2008.

13.4.1. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgoes coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a
qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica do
CRBi0-03, podera acarretar a desclassificagao da proposta da LICITANTE.

13.5. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos e formacgao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislag@o vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13% Salario e
outros).

13.6. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957/2009
e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacao de
sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o
seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

13.7. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacao de precos considerando o valor de seu FAP,
a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

13.8. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Ac6rdao n. 288/2014 -
Plenério) fica vedada a inclusédo do item “Reserva Teécnica” na planilha de
custos e de formacao de precos, ja que nao existem eventos que motivariam a
aceitacao desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara
a necessidade de retificacao da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo
gue o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

13.9. Conforme Sumula n.® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.
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13.10.Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

13.11.Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o
regime de tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas
Leis n.?2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.% 2.647/2009).

13.11.1. A licitante devera comprovar por meio de documentacao
habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as
aliqguotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua
opcao tributaria.

13.11.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia
nao-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese,
a cotacao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o
valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior
a aliquota dessas contribuiges.

13.11.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia néao-
cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracédo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente
com a proposta e as planilhas.

13.12. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em que
houve recolhimento.

13.13.Caso a licitante nado tenha recolhido tais tributos pelo regime de
tributacédo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta,
a apuragao do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em
faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar os
dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para
a COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a
data da proposta.

13.14.A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos
serdao as Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na
auséncia de regulacao por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou
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apurado em publicacées ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

14. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca do Pagamento pelo Fato Gerador sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia, conforme os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a
contratada o somatério dos seguintes moédulos que compdéem a planilha de
custos e formacao de precos, disposta no Anexo IV:

1. Médulo 1: Composicao da Remuneracao;
2. Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios;

3. Médulo 3: Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros);

4. Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS; e
5. Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previstas
na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do
seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente
serdo liberadas nas seguintes condigbes:

1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previstas na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais
efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente
ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

14.2. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima
nao gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste
termo de referéncia e demais anexos do edital.
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15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por
Colaborador especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

15.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

15.4. Nao permitir que os (as) empregados (as) da CONTRATADA realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

15.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

15.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

15.7.1. Exercer o poder de mando sobre os (as) empregados (as) da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento
direto, tais como nos servigcos de recepcao e apoio ao usuario;

15.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
empresa Contratada;

15.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungédo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e
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15.7.4. Considerar os (as) trabalhadores (as) da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

15.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, da CONTRATADA para com
seus colaboradores, especialmente:

15.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e
auxilio-saude, quando for devido;

15.8.2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

15.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.

15.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.

15.10.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para O
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

15.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

15.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°%, § 5°, da Lei n®
8.666, de 1993;

15.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacées, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacéo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;
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16.2. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

16.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
(vide item 17 deste Termo de Referéncia), ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacgdes em vigor.

16.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado (a) que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca no érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

16.6. A empresa contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentacado no primeiro més
de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n.5/2017:

16.6.1. Relacao dos (as) empregados (as), contendo nome completo,
cargo ou fungéo, salario, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

16.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos (as)
empregados (as) admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.6.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos;

16.6.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.6.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo (a) empregado (a) que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados (as) no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao (a) empregado (a) dispensado (a), a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

49



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS/SC
AUTARQUIA FEDERAL

16.7. Apresentar relacdo mensal dos (as) empregados (as) que
expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

16.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos (as)
empregados (as) vinculados (as) ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

16.8.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

16.8.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

16.8.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.8.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

16.8.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE.

16.10. Nao serédo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos (as) empregados (as) alocados
(as) na execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagao do pagamento.
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16.12. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos (as) trabalhadores (as),
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.13. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

16.14. N&o permitir que o (a) empregado (a) designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

16.15. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execug¢ao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

16.16. Instruir seus (suas) empregados (as) quanto a necessidade de acatar
as Normas Internas da Administragéo.

16.17. Instruir seus (suas) empregados (as) a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os (as) a nao executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

16.18. A empresa devera dispor de um preposto designado formalmente para
representa-la na execugdo do contrato, com o intuito de obter um melhor
gerenciamento das demandas administrativas da contratada, conforme Art. 44
da IN SEGES/MP n® 05/2017.

16.19. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

51



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS/SC
AUTARQUIA FEDERAL

16.20. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos (as) empregados
(as) da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

16.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

16.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezoito
anos.

16.23. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006.

16.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §12, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

16.24.1. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a CONTRATADA
devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o dltimo dia atil
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

16.25. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

16.26. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do servico.

16.27. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade
que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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16.28. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacées que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

16.29. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdées dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranga,
higiene e disciplina.

16.30. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacoes constantes deste Termo de Referéncia.

16.31. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade pré-vistas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 12.146, de 2015.

16.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

16.33. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao.

16.34. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos
contratados.

16.34.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT;

16.34.2. Para fins de comprovacao da ado¢ao das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacgdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagao,
dentre outros;

16.34.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a
CONTRATADA em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
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16.35. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, planilha
com o0s quantitativos de: demissdes com justa causa, demissdes sem justa
causa, admissdes, féerias, faltas, afastamentos por atestado médico, licenca
maternidade, licenca paternidade, acidente de trabalho, auxilio doenca, dentre
outras auséncias dos (as) empregados (as) do contrato.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugado do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria;

17.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017;

17.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

17.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

17.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

17.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

17.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza
e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.
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17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

17.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liguidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

17.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

17.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

17.12. Sera considerada extinta a garantia:

17.12.1. Com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autorizacao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacido, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

17.13.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangbes a contratada.
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17.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

17.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

17.15.1. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa
comprovar que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

17.16. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao havera subcontratacdo dos servicos, devido a natureza e
necessidade de sua padronizagao.

19. ALTERAGCAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas
as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o CRBio-03 poder3,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

20.1.1. Multa;
20.1.2. Adverténcia;

20.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CRBio-03 no prazo de até 02 anos;
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20.1.4. Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com o
Sistema CFBio/CRBio's.

20.2. A penalidade de Multa podera ser aplicada cumulativamente as outras
sanc¢des descritas no item anterior.

20.3. Ao adjudicatéario que deixar de cumprir com a obrigacao, baseado na sua
proposta, ou que nao queira receber a nota de empenho ou assinar o contrato,
sera imposto a multa de 10% do valor global do Contrato/Nota de Empenho.

20.4. A multa constante do subitem 19.1.1. devera ser recolhida no
Financeiro do CRBIio-03 dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da notificagéo.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serdo (considerando a prestacédo dos servigcos € 0s riscos da contratacao):

21.1.1. Para fins de comprovacdao da capacidade técnica, a licitante
devera comprovar aptiddao para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com tal objeto;

21.1.1.1. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

21.1.1.2. O atestado devera conter a identificacdo do 6rgao da
Administracao Publica ou empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto
ou vigente de prestacao de servicos e a discriminacao dos servigos executados
e quantitativos de pessoal empregado;

21.1.1.3. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da
empresa matriz ou da (s) eventual (is) empresa (s) filial (is).
21.1..2. O licitante deverd comprovar a execucdo dos servicos de
terceirizacao, compativeis em quantidade com o objeto licitado, pelo periodo de
3 (trés) anos, conforme Acérdao n°1214/2013 do TCU.

21.1..2.1. Para a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (irés)
anos prevista no item anterior, sera aceito o somatério de atestados;

21.1..2.2. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.
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21.1..2.3. Declaragéo de realizagdo ou nado de vistoria.

21.1.3. Os critérios de aceitabilidade de pregos sera o Valor Global
estimado anual MAXIMO ACEITAVEL do Lote 1.

21.1.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas
no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e
imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

58



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS/SC
AUTARQUIA FEDERAL

EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021/000126

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O (S) OBJETO (S) OFERTADO (S)
ATENDEM AS ESPECIFICACOES E A LICITANTE ATENDE AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARAMOS para fins de participagdo no procedimento licitatorio —
PREGAOQO 02/2022 — PRA 2021/000126 do Conselho Regional de Biologia da 32
Regidao, que o objeto ofertado por esta Empresa (que subscreve abaixo)
atende todas as especificacoes descritas neste Edital; que os documentos
que compdem o Edital foram colocados a disposicao e tomou-se conhecimento
de todas as informacdes, condicbes locais e grau de dificuldade para o
fornecimento do objeto, dando-se concordancia a todas as condicbes desta
Licitacdo de Pregao, sem restricoes de qualquer natureza e de que, se
vencedor desta Licitacao, executara o objeto, pelo preco proposto e de acordo
com as normas deste Certame Licitatério; que esta empresa atende
plenamente os requisitos necessarios a habilitacao, possuindo toda a
documentagao comprobatoria exigida no Edital convocatério.

, em de 20

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021/000126
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(emitida em papel timbrado da empresa)

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto deste Pregao

(Pregao Eletronico 02/2022 - PRA 2021/000126), acatando todas as
estipulacdes consignadas, conforme abaixo:

1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados operacional, de forma continuada, dos servigos de: Recepcionista
e Auxiliar de Limpeza, incluindo fornecimento de material de limpeza, a serem
executados nas dependéncias do Conselho Regional de Biologia da 32 Regiao,
de acordo com as especificacbes constantes no Anexo | - Termo de
Referéncia.

2. Quadro resumo da proposta:

, , Qtidade | Valor Unitario | Valor Total
Lote | Item | Regime de trabalho Unidade (mensal) Anual

Auxiliar de Limpeza - 1 R$
220h/més, de segunda a

1 sexta-feira, das 8h12min Posto R$
as 18h
Recepcionista - 220h/més, 1 R$

1 |de segunda a sexta-feira, Posto R$
das 8h30min as 18h18min
Valor Total do Lote R$

3. Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas,

impostos, beneficios, tributos, contribuicdes, materiais para uso nas atividades
laborais e quaisquer outros valores que for necessario para compor a proposta.

3.1 Os valores dos materiais de limpeza podem variar conforme
demanda do CRBIio-03 e valores de mercado dos produtos utilizados, além do
fato gerador listado no item 14 do Termo de Referéncia.

a) Dados cadastrais: (nome,
numero do banco, da agéncia e da conta corrente da empresa licitante e o
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nome, numero de identidade, do CPF e telefone da pessoa habilitada para
assinar o termo contratual, ndo implicando, a sua auséncia, desclassificacdo da
licitante).

b) A apresentacao desta proposta implica plena aceitacao, por parte deste
proponente, das condicdes estabelecidas no Edital tratado e nos seus s.

c) Validade da proposta: dias (ndo inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo conforme dispée o art. 64,
§3 da lei 8666/93.).

d) Consideramos todos o0s insumos necessarios para a execug¢ao do
contrato, inclusive aqueles decorrentes de impostos, seguros e encargos
sociais;

, em de 20

(Razao Social)
(Nome do Representante Legal ou Procurador Credenciado)
(n®. do RG do signatario)
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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021/000126
ANEXO IV

PLANILHA ESTIMATIVA (uma para cada posto de trabalho)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — xxxxxx

Salario Normativo

da Categoria: R$

Data base da

Categoria: 01/01/2022

Acordo/Convencao: SEEAC-RS

PERCENTUAIS E VALORES DE
Custos REFERENCIA XXXXXX

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A - Salério Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
100,00%
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Transporte

B - Auxilio alimentagao/refeicdo

C — Assisténcia Odontolégico (previsto na CCT)
D — Plano de salde

E — Auxilio funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A - Uniformes

B — Materiais de consumo*
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C — Equipamentos*
D - Depreciacao de equipamentos

E — Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

* Para os servicos de limpeza considerar os itens 3.2.2.9 e 3.2.2.12 do Termo de Referéncia

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A - INSS 20,00%

B - SESI ou SESC 1,50%

C - SENAI ou SENAC 1,00%

D - INCRA 0,20%

E - Salario Educagéao 2,50%

F-FGTS 8,00%

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00%

H - SEBRAE 0,60%

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80%
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 132 salario 8,33%

B - Adicional de Férias 2,98%

Subtotal 11,31%

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4.05%

de Férias ,05%

Total de 132 Salario e Adicional de Férias 15,36%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,03%

B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento 0.01%

maternidade e

Total de afastamento maternidade 0,04%
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 - Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,05%

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00%

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04%

D - Aviso prévio trabalhado 0,04%

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio 0.01%

trabalhado e

F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,35%

Total de provisado para Rescisao 4,50%
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Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Composicao do Custo de Reposigcao do Profissional

Ausente Wt e
A - Férias 8,93%

B — Auséncia por doenga 0,40%

C - Licenga paternidade/maternidade 0,01%

D - Auséncias legais 0,20%

E - Auséncia por acidente de trabalho 0,10%

F - Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 9,64%

G- !ncjdéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do 3.45%

profissional ausente ’

Total dos custos de reposicao do profissional ausente 13,09%
Submoadulo 4.6 - Intrajornada

4.6 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso e alimentacéo

Submodulo 4.7 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.7 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A - Auséncias Legais

B - Intrajornada

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas

Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - 132 Salério e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisdo

4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente

4.6 - Intrajornada

4.7 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.8 - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00%

B - Lucro 3,00%

C - Tributos 14,25%

C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS) 9,25%

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00%

C.4 - Outros Tributos (especificar)
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TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C - Mdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Quantitativo

Valor Total

Valor do Posto de RECEPCIONISTA

Valor do Posto de Auxiliar de Limpeza

Total Mensal

Total Anual
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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.22021/000126
Planilha estimada de materiais utilizados mensalmente

ANEXO V

MATERIAIS

UNIDADE

Valor

Agua sanitaria ¢/ cloro ativo (Alvex, Qboa,
Brilhante, Ypé, ou similar)

15 Litros

R$

Desinfetante liquido (Veja, Omo, ou similar)

10 Litros

R$

Limpador multiuso original — embalagem de
aproximadamente 500ml (Veja, Cif, Muasculo, ou
similar)

02 Unidades

R$

Saponaceo cremoso — embalagem de
aproximadamente 500ml (Ypé, Sapélio, Cif, ou
similar)

4 Unidades

R$

Sacos plasticos verde (reciclavel) 100 litros -
pcte ¢/100 unidades. Espessura 10 micra no
minimo.

2 Pctes

R$

Sacos plasticos, laranja (organico) 100 litros -
pcte ¢/ 100 unidades. Espessura 10 micra no
minimo

2 Pctes

R$

Sacos plasticos, verde (reciclavel) 50 litros -
pcte ¢/ 100 unidades. Espessura 10 micra no
minimo.

2 Pctes

R$

Sacos plasticos, laranja (orgéanico) 50 litros -
pcte ¢/ 100 unidades. Espessura 10 micra no
minimo.

2 Pctes

R$

Panos de chao para limpeza (devera ser
branco), vazio, encorpado, alvejado, branco.

3 Unidades

R$

Flanela para retirada do p6 dos méveis e
utensilios (28cm X 48cm, aproximadamente) —
100% algodao

3 Unidades

R$

Desodorizador de ar — em aerosol — de
aproximadamente 360ml (Bom Ar, Glade, ou
similar)

5 Unidades

R$

Esponja dupla face antibactéiras (Scotch-Brite,
Assolan, Bombril, ou similar)

4 Unidades

R$

Alcool gel 70% - embalagem de 500 ml
aproximadamente (Coperalcool, Asseptgel, ou
similar)

1 Unidade

R$
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Lustra méveis — embalagem de

aproximadamente 500 ml (Ypé, Poliflor, Brilhol, 1 Unidade R$
ou similar)

Detergente liquido neutro (louga) — frasco de _
aproximadamente 500 ml (Minuano, Limpol, Ypé,| 3 Unidades |R$
ou similar)

Limpa vidro — embalagem de
aproximadamente 500 ml (Limpol, Veja, ou 2 Unidades R$
similar)

Luvas de borracha para limpeza 2 pares R$

Pastilha sanitaria adesiva — caixa com 3 8 caixas R$

unidades (Pato, Harpic, ou similar)
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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021/000126

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa (NOME DA
EMPRESA), CNPJ N° , sediada
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, com
base no artigo 32 da Lei Complementar n? 123 de 14/12/2006, que esta
enquadrada na definicao de (Microempresa/ Empresa
de Pequeno Porte) .

, em de 20

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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EDITAL N2 02/2022 - PREGAO ELETRONICO
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 3% REGIAO, entidade
autarquica fiscalizadora do exercicio profissional, doravante denominado
CONTRATANTE, com Sede localizada na Rua Coronel Corte Real, 662,
Petropolis — POA/RS, CNPJ: 04.053.157/0001-36, neste ato representado
legalmente por sua Conselheira Presidente, CLARICE LUZ, inscrita no CRBio

sob n? 00478-03 e do outro , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? - , com
sede em , por seu representante legal infrafirmado,

doravante denominada CONTRATADA, de comum
acordo e nos termos da Lei n® 10.520/02 e Lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores e do Pregao Eletronico 02/2022 — PRA n® 2021/000126 celebram o
presente contrato pelas condicdes a seguir:

Clausula 12 - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados, de forma continuada, para as atividades de Recepcionista e
Auxiliar de Limpeza, incluindo material de limpeza, uniformes e EPls, a serem
executados nas dependéncias do Conselho Regional de Biologia da 32 Regido
conforme segue abaixo:

1.2. Classificacao brasileira de ocupacao - CBO dos servigos licitados e os
respectivos valores mensais referentes aos salérios previstos em Acordo
Coletivo, os quais devem ser observados pelos Licitantes para remunerar com
o valor minimo que segue abaixo:

« |Descricao especifica . Valor Salario
ltem|C.B.O. do objeto Quantidade Mensal**
’ 5143-20 | Auxiliar de Limpeza 1 R$ 1.314,09
4221-05 | Recepcionista 1 R$ 1.485,67

* Classificagdo Brasileira de Ocupagoes

** Valor de referéncia com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2022 consultado no site do SEEAC -
RS (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul).

1.3. Concomitante com o objeto do item 1.2, para o0 bom andamento das
atividades e prestacdo de servico, a empresa deve fornecer os materiais
listados nos itens 3.2.2.9. e 3.2.2.12., os uniformes listados nos itens 3.2.1.3. e
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3.2.2.4. e insumos de seguranga listado no item 3.2.2.5. constantes no Termo
de Referéncia- Anexo |.

1.4. Quantidade de postos previstos:

Lote [ltem |Regime de trabalho Unidade Quantidade

Auxiliar de Limpeza - 220h/més,
1 |de segunda a sexta-feira, das Posto 1
8h12min as 18h

Recepcionista - 220h/més, de
1 |segunda a sexta-feira, das Posto 1
8h30min as 18h18min

Clausula 22 - DA VINCULACAO

2.1 Este contrato guarda consonancia as normas contidas no seu
preambulo, vinculando-se, assim, ao Edital do Pregao Eletrénico 02/2022 —
PRA n® 2021/000126 e seus Anexos, ao Termo de Referéncia, a Proposta de
Precos da Contratada, a Planilha de Custos e aos demais documentos que
compbe o processo que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste instrumento.

Clausula 32 - DO PAGAMENTO

3.1 Pelo servico aqui ajustado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
mensalmente, a importancia de R$ (valor numérico) - (valor por extenso),
conforme os termos da proposta;

3.1.1 Os valores acima ajustados podem sofrer alteracdes em razao da
possivel variacdo no cosumo de materiais de limpeza e seus valores de
mercado. Além disso, os encargos referentes ao item 14 do Termo de
Referéncia s6 serdo adimplidos no momento da sua ocorréncia culminando na
variacao de valores pagos mensalmente a CONTRATADA,;

3.2 O pagamento ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega da
Nota Fiscal (NF), Planilha de custos (Anexo IV do Edital 02/2022), Planilha de
materiais utilizados mensalmente (Anexo V do Edital 02/2022) e documentos
de habilitacdo atualizados;

3.3 A Nota Fiscal devera conter a descricdo do objeto, identificacdo da
lictacdo e do contrato/nota de empenho e ser enviada para o e-mail
contabil@crbio03.gov.br e adm@crbio03.gov.br ;

3.4 O pagamento serd creditado em conta corrente por meio de boleto
bancario, se outra nao for a forma negociada;
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3.5 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, poderao ser realizados desde que a contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias;

3.6 A CONTRATADA devera efetuar a retengcdo dos tributos e das
contribuicoes federais, conforme estabelecido na Lei n® 9.430/96, na Instrugéo
Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012;

3.7 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condicao
no documento fiscal conforme prevé o Art. 32, §5 da Instrucdo Normativa RFB
n® 1234, de 11 de janeiro de 2012, além de apresentar declaracdo conforme
modelo do Anexo IX, prevista na Instrucao Normativa 1244 de 12 de janeiro de
2012, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em
gue nao incidira a retencao de tributos da empresa contratada;

3.8 Anexa a NF/fatura, a CONTRATADA devera comprovar, através das
respectivas certidoes, sua regularidade junto a Receita Federal e Divida Ativa
da Unido, Receitas Estadual e Municipal, FGTS e CNDT (Negativa
Trabalhista);

3.9 O CRBio-03 podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizacées devidas pela
CONTRATADA, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Clausula 4® - DAS ESPECIFICACOES E REQUISITOS PARA AS
ATIVIDADES

4.1 Atividades e requisitos devem seguir as informacdes especificadas no
Termo de Referéncia (Anexo |):

4.1.1 Recepcionista: conforme item 3.2.1, e subitens abaixo deste,
constante no Termo de Referéncia;

4.1.2 Auxiliar de Limpeza: conforme item 3.2.2, e subitens abaixo deste,
constante no Termo de Referéncia.

Clausula 52 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Responsabilizar-se por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE
e/ou a terceiros, decorrentes de atos omissivos ou comissivos, dolosos ou
culposos, cometidos por seus empregados na execucdo dos servicos, objeto
do presente edital e seus Anexos;
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5.2 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, e de ordem
de classe, indenizagcbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados ou prepostos, no desempenho dos servicos objeto deste Contrato,
ficando, ainda, a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo com estes;

5.3 A empresa CONTRATADA devera possuir atendimento telefénico para
eventuais contatos da CONTRATANTE, informando o nome de responséavel
com poderes de representante ou preposto;

5.4 Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE.

Clausula 62 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Efetuar os pagamentos com estrita observancia das condicdes
pactuadas;

6.2 Acompanhar a execucdao do contrato através de gestor de contratos
especialmente designado, na forma prescrita na Lei n°. 8.666/93;

6.3 Observar para que, durante a vigéncia do contrato sejam mantidas pela
CONTRATADA todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacdo, bem como a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

6.4 Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob os aspectos
quantitativos com qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas
e comunicar a contratada qualquer ocorréncia de fatos que exijam medidas
corretivas por parte desta.

Clausula 72 - DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

7.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo, a critério exclusivo do CRBio-03, ser prorrogado, por
iguais e sucessivos periodos, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, conforme o art. 57, inciso I, da lei 8.666/93.

7.2 Nao havera nenhum reajuste durante a vigéncia do contrato;

7.3 Na hipdtese de prorrogacao deste contrato, sera concedido reajuste de
precos, com vigéncia no novo periodo contratual, mediante a aplicagdo do
indice de variacao do INPC-IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, que
reflita a variacao ocorrida no periodo contratual anterior, sobre os pregcos entao
vigentes;
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Clausula 82 - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

8.1  Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.®
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao
das devidas justificativas.

Clausula 92- DAS PENALIDADES

9.1  Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-
se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacgoes legais.

9.2 A CONTRATADA, ao deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes
assumidas, ficara também sujeita a multa com o0s seguintes percentuais e
condicoes:

9.2.1 De 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato, nos
casos de atraso injustificado na assinatura do mesmo ou em razdo de atraso
injustificado na prestacdo do servico licitado ou, ainda, por empregado que
faltar e nao for reposto em até 1 hora a contar da solicitacao do CRBi0-03;

9.2.2 As penalidades previstas serdo aplicadas no caso de atraso
maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual sera considerado como inexecucao
total, podendo ensejar a rescisdo do Contrato, independente da aplicagdao das
demais penalidades;

9.2.3 De 10% sobre o valor total do contrato, nos casos de interrupcéao
ou suspensao injustificada dos servigcos; descumprimento parcial de qualquer
dos encargos previstos, assim como outras hipéteses de nao atendimento das
condicoes estabelecidas no presente edital, contrato e/ou na Lei de Licitacdes;

9.2.4 De 20% sobre o valor total da contratacédo, no caso de inexecucao
total do Contrato.

9.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o CRBIio-03 podera,
garantida a defesa prévia, aplicar as san¢des conforme o Art. 87 da Lei
8.666/93, podendo ser acumulada com as penas de suspensao temporaria do
direito de participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos ou de declaracao de inidoneidade.

9.4 No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa ficando esclarecido que o prazo para
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apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis contados da
respectiva intimacao;

9.5 Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente,
podendo, ainda, ser cobrado judicialmente e inscrito como Divida Ativa da
Uniao;

9.6 A aplicagdo da multa ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o Contrato, e aplique outras san¢des, na forma do disposto na
secao I, capitulo IV da Lei n°® 8.666/93;

9.7 As multas e outras penalidades aplicaveis s6 poderao ser relevadas nos
casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovado e mediante
decisdo administrativa motivada e fundamentada;

9.8 O valor da multa podera ser descontado quando dos proximos
pagamentos devidos pelo CRBio-03 em razdo da execug¢do do contrato,
cobrada extrajudicialmente ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

9.9 A sancgao prevista no subitem 9.2 deste contrato podera ser aplicada
juntamente com a do subitem 9.1.

Clausula 102 - DA RESCISAO

10.1 Serdo motivos de rescisao as hipéteses estabelecidas nos artigos 77 e
78 da Lei 8666/93;

10.2 A rescisdo podera ser unilateral — pela Administracdo —, amigavel ou
judicial de acordo com o disposto nos artigos 79 e 80 da Lei 8666/93.

Clausula 112 - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

11.1 Até o 5° dia util do més seguinte ao da assinatura deste termo, o
contratante providenciara a publicagdo de resumo no Diario Oficial da Uniao —
DOU, nos termos do art. 61, paragrafo unico da lei 8666/93.

Clausula 122 - DO FORO

12.1 Para dirimir eventuais litigios resultantes deste instrumento convocatério
sera competente a Justica Federal da 4° Regido, subsecéao judiciaria de Porto
Alegre.
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E, por estarem de acordo, firmam o contrato em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo identificadas.

Porto Alegre, ....de .................. de 20..........

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO
CLARICE LUZ
Presidente - CRBio 000478/03-D

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome Nome
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE NAO INIDONEIDADE PARA LICITAR; DECLARACAO DE
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 27, INCISO V, DA LEI N° 8.666/93; E
NEGATIVA DE PARENTESCO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitacdo, que a

(<1001 0] (=17- R , inscrita no CNPJ ne
............................................. , por intermédio do seu representante legal o (a)
SF. (@) teerreeee e , portador (a) da Carteira
de Identidade N% e do CPF n®

a) nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a administracao
publica, nos termos do inciso IV. Art. 87, da Lei n.% 8.666/93 e suas alteracoes,
bem como comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos
documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual situagcdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econémico-financeira.

b) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que
comunicard a Administracao Municipal qualquer fato ou evento superveniente
que altere a atual situagdo, em cumprimento ao disposto no inc. XXXIIl do art.
7° da Constituicao Federal.

b.1) Ressalva: (...) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicéao
de aprendiz. (Em caso afirmativo, assinalar)

¢) Nao possui socios, diretores ou empregados que mantenham parentesco em
linha reta ou até o terceiro grau em linha colateral, com Conselheiros e
funcionarios do CRBi0-03, bem como ex-Conselheiros desligados ha menos de
1(um) ano da data de abertura desta licitacao.
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ANEXO IX
MODELO DE OPTANTE PELO SIMPLES

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA
CONSTANTE DO INCISO XI DO ART. 42

(Redagédo dada pela Instrucdo Normativa RFB n2 1.244, de 30 de janeiro de
2012) (Vide art. 32 da IN RFB n2 1.244/2012)

lImo. Sr.
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no
CNPJ sob o n2.... DECLARA ao CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32
REGIAOQ, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado
da data da emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas
e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros
atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em
conformidade com a legislacéo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa
juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente
situacao e esta ciente de que a falsidade na prestacado dessas informacoes,
sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do
Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990).
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