CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS
AUTARQUIA FEDERAL

EDITAL N2 06/2023 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2023/000242

Torna-se publico que o(a) CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 32 REGIAO,
por meio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 541, de 15 de
maio de 2023, sediado(a) na Rua Coronel Corte Real, n® 662, Porto Alegre/RS,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma
de execucdo indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n.? 10.024, de 20 de setembro de 2019 , do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n® 03, de 26 de abril de 2018
e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 21/12/2023

Horario: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.qov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao dos servicos de consultoria e assessoria, para formulacdao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e a reformulacado do organograma do CRBio-
03, conforme especificacbes do Termo de Referéncia (Anexo [), condicbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2  Alicitacao sera realizada em Unico item;

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

DESCRICAO/ Unidade . Valor de
ITEM| CATSER | ESPECIFICAGAO  |de Medida| QUaMtidade | potorancia
Consultoria Assessoria )
1 15881 Setor Publico/Privado Servico 1 R$ 59.073,36

2.4 O objeto contratual devera ser executado no prazo de 90 dias e o contrato
tera vigéncia pelo periodo de 6 meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo
57 da Lei n. 8.666/93.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do CRBio-03 para o exercicio de 2023;

2.2 Os recursos financeiros para encargos decorrentes do presente Pregao
Eletrénico correrdo pela dotacdo orgcamentaria da rubrica n° 6.3.1.3.02.01.002 —
Servicos de Assessoria e Consultoria.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua
forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https:/www.gov.br/compras/pt-br/ por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica
para realizacao das transacgdes inerentes a este Pregéo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n® 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema.

4.1.2 Para o item 1 a participacao € exclusiva a microempresas € empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4.2Nao poderao participar desta licitacao os interessados:
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4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2 gue nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4 gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucao ou liquidacao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Organizacdées da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 Sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar
de:

4.3.1 detentor de cargo em comissado ou funcdo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacao; ou

4.3.2 de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao
contratante.

4.4 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso V, da Lei
n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.? 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcéo de confianca neste 6rgao contratante.

4.6 Como condicado para participagcdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

4.6.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus Arts. 42 a 49.

4.6.2 nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

4.6.3 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira
o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
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Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.4 gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos;

4.6.5 que cumpre 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.6.6 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.7 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.6.8 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.6.9 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 12 e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.6.10 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6.11 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicéo
sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA A~PRESENTA(}AO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacéo.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacéo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n® 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletronico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.
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5.6 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compbem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor Global do item;

6.1.2 Descricdio do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacao do Termo de Referéncia

6.2 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA;

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme
anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1°do artigo 57 da Lei n°8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacéao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2°da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.4 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagcao incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execuc¢ao contratual;
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6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: O excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

6.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

6.10 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogéao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucgao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
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neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nado apresentem as
especificacoes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 Adesclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances;

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes;

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro;

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6  Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital;

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema;

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 100 (cem) reais.

7.9 Seréa adotado para o envio de lances no pregéao eletronico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes;

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica;

7.11 A prorrogacao automéatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios;

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente;

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo
sistema, podera o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor
preco;

7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar;

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante;
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7.16 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.17 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢ao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos;

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta;

7.20 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagcdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacado com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n® 8.538, de 2015;

7.21 Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada;

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto;

7.23 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado;

7.24 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1 Prestados por empresas brasileiras;

7.24.2 Prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.3 Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados;

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o (a) Pregoeiro (a)
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
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apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicGes diferentes das previstas neste Edital;

7.26.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes;

7.26.2 O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apéds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

7.26.2.1 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.27 Apods a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.? 10.024/2019.
8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
8.3 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.
8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1 nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n.
1455/2018- TCU- Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel;
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pPossui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convocatorio da
licitacdo nado tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
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referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.
8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3°do artigo 43 da Lei n°8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificacao, sera obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.
8.7.1 Na hipbtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata
8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.
8.8.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.9 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.10 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;
8.11 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nédo haja majoragéao do preco.
8.11.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;
8.11.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao
a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.
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8.12 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes
do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco
ou da area especializada no objeto.
8.13 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.
8.13.1 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando
no “chat” a nova data e hordrio para sua continuidade.
8.14 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.
8.15 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DAHABILITACAO

9.1 Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacao, especialmente quanto a existéncia
de san¢ao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°©8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

9.1.21 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicédo de participacao;

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémico-
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucido
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condicbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever de o licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada;

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de inabilitacéo;

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital;

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo agqueles legalmente permitidos;

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.6.1 Serado aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo:

9.7.1 Habilitacao juridica:

9.7.1.1 No caso de empresario individual, inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:

Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéao
ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.71.4 Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.71.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.7.1.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.7.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.7.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.7.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,

mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

9.7.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

9.7.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.7.2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.7.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.7.2.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da

lei;
9.7.3 Qualificacao Econdémico-Financeira:
9.7.3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;
9.7.3.2 Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo

exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado
h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.7.3.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.7.3.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer
de lei ou contrato/estatuto social.

9.7.3.3 Comprovagao da boa situacao financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG Ativo Total
~ Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC = : :
Passivo Circulante
9.7.3.4 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou

igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.
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9.7.4 Qualificacao Técnica:

9.7.4.1 Os requisitos de qualificacdo técnica encontram-se
estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.8 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9.9 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital;

9.9.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.11 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentagcdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacéo.

9.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para
sua continuidade.

9.13 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.14 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a) no sistema
eletrénico e devera:
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10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Conter a indicacao do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execuc¢ao do contrato e aplicacdo de eventual sancao
a CONTRATADA, se for o caso;

10.3 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

10.4 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n®
8.666/93).

10.5 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.6 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.7 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacées ali contidas ou
que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.8 As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacgéao.

11.  DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

11.3 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.3.1 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3.2Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessédo publica poderéa ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos
anteriores a realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada
a prépria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e
0s que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisao dos recursos apresentados;

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Os termos da Garantia de Execucédo do objeto deste Edital encontram-se
estabelecidos no Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente;

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data

de sua convocacado, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancoes previstas neste Edital;
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15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragcéo.

15.3 O prazo de vigéncia da contratagédo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4 Previamente a contratacao a Administracao realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN;

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento
de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo;

15.4.2Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condicées de
habilitagdo consignadas no edital, que deverédo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos;

15.7 Na hipbétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condigcdes de
habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes das demais cominagdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificacdo, para, ap6s a comprovacdo dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo
as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estédo
previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.
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19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cesséo de crédito decorrente da contratacdo de que trata
este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
20.1.3 Apresentar documentacao falsa;

20.1.4 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5 Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

20.1.6 N&o mantiver a proposta;

20.1.7 Cometer fraude fiscal;

20.1.8 Comportar-se de modo inidéneo.

20.2 As sancgdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregao para registro de pre¢os, que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente;

20.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances;

20.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracées discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancgodes:

20.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.4.2Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do item
prejudicado pela conduta do licitante;

20.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
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20.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infracdo administrativa neste Edital.

20.4.5Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagcao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes;

20.6 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica
de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo — PRA;

20.7 A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa;

20.8 O processamento do PRA néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico;

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados

pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil;

20.10 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999;

20.11 A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéao, observado o principio da proporcionalidade;

20.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF;

20.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (irés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital;
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21.2 A impugnacdo sera realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
adm1@crbio03.gov.br;

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacéo;

21.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame;

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital;

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos;

21.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame;

21.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacgao é medida excepcional
e devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitacao;

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema
e vincularao os participantes e a Administracéo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessédo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.
22,5 A homologacdao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a
contratacgao.

22.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacgao.

22.7 Oslicitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.
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22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administragao.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco https://www.crbio03.gov.br/index.php/licitacoes/editais/abertos, nos dias
uteis, no horario das 9h as 18h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.
22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
Porto Alegre, 08 de dezembro de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO
Bidloga Inga Ludmila Veitenheimer Mendes
Conselheira Presidente
CRBio 003455/03-D
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2023/000242
MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo dos servicos de consultoria técnica especializada para
formulacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e reformulacao do
organograma do CRBio-03, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

1.2. Descricdo dos itens do objeto e quantidades previstas:

DESCRICAOQ/ Unidade de : Valor de
ITEM| CATSER | ESPECIFICACAO | Medida | QUantidade | poteréncia
Consultoria Assessoria ,
1 15881 Setor Publico/Privado Servico 1 R$ 59.073,36

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.

1.4. O objeto contratual devera ser executado no prazo de 90 dias e o contrato
tera vigéncia pelo periodo de 6 meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo
57 da Lei n. 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Adescricao da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada;

4.3. A prestagao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados

da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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5.1. O Licitante devera possuir conhecimento técnico, habilitagcdo e especializacao
em Administracdo de empresas, Recursos Humanos e/ou Psicologia e registro em
situacao regular no Conselho de Fiscalizagao Profissional de sua area de jurisdi¢ao;

5.1.1. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a licitante devera
comprovar aptiddo para o desempenho das atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com tal objeto;

5.1.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente e relacionado ao objeto deste Termo de
Referéncia;

5.1.1.2. O atestado devera conter a identificacdo do 6érgao da
Administracdo Publica ou empresa emitente, a identificacdo do contrato
extinto ou vigente de prestacao de servicos e a discriminacao dos servigos
executados e quantitativos de pessoal empregado;

5.1.1.3. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da matriz ou da
eventual filial.

5.1.1.4. O atestado de comprovacdo de capacidade técnica deve
comprovar que o Licitante realizou a atividade do objeto em pelo menos
01 (um) 6rgao da Administracao de porte semelhante ao do CRBio-03;

5.1.1.5. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias
a comprovacgao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

6.1.1 Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental,
0os servicos devem apresentar, na medida do possivel, as diretrizes
sustentaveis estabelecidas no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e
Decreto n® 9.178, de 23 de outubro de 2017, tais como menor impacto sobre
0s recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua, dando preferéncia a
materiais ecologicamente corretos, maior vida 0til e menor custo de
manutencao, observadas as particularidades e natureza do servico;

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servicos,
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acompanhado por colaborador designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 10h as 17h;

7.1.1. A vistoria deve ser marcada via correio eletrébnico. Emails:
admi@crbio03.gov.br ou adm@crbio03.gov.br;

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica;

7.3. Caso o licitante, ou 0 seu representante legal, deseje fazer a vistoria, os
mesmos deverdao estar devidamente identificados, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizacdo da vistoria;

7.4. Ao realizar a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, levara protocolo
de vistoria realizada;

7.5. A nao realizacdao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servicos, devendo
a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes;

7.6. Os valores estimados com deslocamento e hospedagem ficardo a cargo da
contratada.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. A contratada devera desenvolver as seguintes etapas:
Ambientacao e entendimento da realidade organizacional

8.1.2. Entendimento do contexto interno, das necessidades institucionais em
matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestao ja existentes
na organizacao.

8.1.3. Elaboracao do plano de acao, de cronograma de trabalho e realizacao
de evento geral de abertura e sensibilizacdo para os trabalhos da consultoria;

8.1.4. Conhecer a estrutura organizacional, as funcdes e praticas de recursos
humanos, as sistematicas de avaliacao e gestao do desempenho e de incentivo
a produtividade, entre outras préticas, para o pleno entendimento do contexto
interno e das necessidades da organizacao;

8.1.5. Realizar eventos de sensibilizacdo e envolvimento de todo o grupo
interno e Conselheiros, dando ciéncia do andamento das etapas.

Analise do realinhamento institucional e desenvolvimento da Missao,
Objetivos e Valores

8.1.6. Analise e validacao do plano de atividades estabelecido no processo
de realinhamento institucional para os departamentos do CRBio-03;

8.1.7. Desenvolvimento, junto a Diretoria, gerentes e empregados da missao,
valores e objetivos em nivel macro (para a organizacao) e micro (por area de
trabalho).

Analise e Reformulacao do atual organograma
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8.1.8. Disposicao de cargos e funcdes nos departamentos de acordo com
apontamentos dos estudos prévios;

8.1.9. Apresentar através de grafico a estrutura organizacional;

8.1.10. Apresentar a hierarquizagao e as relagdes entre os diferentes setores
da organizagéo.

Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS

8.1.11. Elaborar cronograma de trabalho e planejamento de comunicacdes do
PCCS, que compreende o planejamento, com a definicdo e divulgacao do
cronograma de trabalho, bem como a elaboracdo de estratégia para
comunicacao do projeto aos funcionarios de todos os niveis, incluindo o
detalhamento das acdes para cada etapa de implantagao.

Executar diagnosticos

8.1.12. Analise do Organograma em seu atual formato, apresentando
possiveis sugestdes de melhorias, apds diagnostico das dos cargos, funcoes e
respectivas atribuigdes.

8.1.13. Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto

8.1.14. Indicar solugdes aplicaveis em cada caso, bem como apresentar 0s
impactos administrativos e financeiros inerentes a cada ponto elencado.

Apresentacao da proposta elaborada
8.1.15. Analise da Estrutura e Descricao de Cargos, Funcdes e Atividades

8.1.16. Reunidao com Gerentes e Funcionarios, através de entrevistas para
coletar informacdes quanto as atividades desenvolvidas, competéncias e
procedimentos administrativos;

8.1.17. Apresentacédo a Diretoria da proposta da nova estrutura de cargos.
Estabelecimento do novo quadro de Cargos:

| — Elaboragédo da Grade de Cargos/Funcdes/Atividades;

Il — Aprovacgéo da Diretoria do CRBIio-03;

Definicao do Plano de Encarreiramento:

| — Definicdo dos processos de Acesso, Progressdo Salarial, Progressao
Funcional e Mobilidade necessarios.

Realizar pesquisa salarial do mercado:

| — Analise dos salarios praticados por no minimo 3 (trés) Conselhos de
Fiscalizagéo, com proximidade de porte e atividade, bem como outros regionais
do Sistema CFBio.

Elaborar proposta de Tabela Salarial:
8.1.18. Construgao das tabelas salariais com base na curva salarial aprovada.
Elaboracao de Politicas do Plano:

8.1.19. Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

8.1.20. Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

8.1.21. Definicao de diretrizes dos processos de administracdo de cargos e
salarios e carreira;

8.1.22. Aprovacao na Diretoria e homologacao do Plenario;
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8.1.23. Elaboracdo do Manual do PCCS e Portaria, com posterior
apresentacao do manual aos funcionarios em evento especifico;
8.1.24. O contrato tera a vigéncia de 90 (noventa) dias;
8.1.25. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragéo
de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacao
do servigo como requisito para celebragcédo do contrato.
8.2. O prazo de execucao dos servicos tera inicio em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura de contrato, sendo informado por meios eletrénicos o inicio desse prazo,
e seguindo o seguinte cronograma financeiro:

8.2.1. Ambientacdo e entendimento da realidade organizacional com o prazo
de execucao de 10 (dez) dias e o pagamento de 20% (vinte inteiros por cento)
do valor global;

8.2.2. Analise do Realinhamento Institucional e desenvolvimento da Misséo,
Objetivos e Valores com o prazo de execucao de 10 (dez) dias e pagamento
de 20% (vinte inteiros por cento) do valor global;

8.2.3 Analise e Reformulacao do Organograma com o prazo de execucao de
10 (dez) dias e o pagamento de 20% (vinte inteiros por cento);

8.2.4. Plano de Cargos, Carreira e Salérios (item 8.1.11 até 8.1.23) com o
prazo de execucdo de 60 (sessenta) dias € o pagamento de 40% (quarenta
inteiros por cento).

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucao
do objeto.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Contratacdo de Servico de consultoria técnica especializada para
formulacédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e reformulacao
do organograma do CRBio-03. O CRBi0-03 conta atualmente com os seguintes
cargos:

10.1.1.1. Cargos em Comissao:
a) Gerente do Departamento Administrativo;
b) Gerente do Departamento Financeiro;
c) Gerente do Departamento Juridico; e
d) Gerente de Relagdes Institucionais.
10.1.1.2.  Cargos efetivos atualmente:
a) Fiscal Bi6logo; e
b) Auxiliar Administrativo.

10.1.1.3. Cargos efetivos que foram criados recentemente e seréo
ocupados apos 0 concurso:
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a) Advogado (nivel superior),

b) Analista de Cobranca (nivel superior),

c¢) Analista de Compras/Licitagdes (nivel superior),
d) Analista de RH (nivel superior),

e) Auxiliar Contabil (curso técnico); e

f) Técnico em Informatica (curso técnico).

10.1.2. Todas os cargos sao pelo Regime de Consolidacdao das Leis do
Trabalho — CLT, lotados na sede do CRBIio-03, na cidade de Porto Alegre/RS.

10.1.3. Os empregados publicos ingressam na entidade através de concurso
publico, os cargos em comissdo estdo ocupados, neste momento, por
empregados contratados diretamente pela Alta Administracdo. O CRBio-03 é
autarquia federal sui generis devendo obedecer as regras de direito publico.

10.1.4. Analisar a estrutura organizacional e propor melhorias ou ajustes que
visem a correcao de possiveis distor¢des existentes entre os cargos, funcoes e
atividades;

10.1.5. Analisar as atribuicobes e fungdes dos funcionarios, através de
entrevistas individuais, bem como o acompanhamento in loco do
desenvolvimento das atividades diarias, sugerindo as correcées necessarias,
caso identificadas distor¢des;

10.1.6. Proporcionar mecanismos que auxiliem a gestao, no desenvolvimento
e criagao da Misséao, Visao e Valores do CRBi0-03;

10.1.7. Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios com o meio externo
utilizando os estudos de mercado obtidos em uma Pesquisa Salarial, que deve
ser realizada também em 6érgdos publicos de mesmo nivel do CRBio-03
considerando os valores de arrecadacao, e numero de profissionais e pessoas
juridicas ativos regulares registrados;

10.1.8. Estabelecer uma Politica de Remuneracao com foco no planejamento
de carreira;

10.1.9. Habilitar a gestdo, por meio de instrumentos, capacitacdo e da
disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administragcdo do
plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a manutencao deste apos sua
implantacéo;

10.1.9. Entregar documentacdo da metodologia aplicada, tendo em vista a
necessidade de manutencao da metodologia pela area gerencial em longo
prazo;

10.1.10. Possibilitar que o PCCS sirva como base conceitual para as demais
acoes de Recursos Humanos, tais como: Treinamento e Desenvolvimento,
Medicina e Seguranca do Trabalho, Recrutamento e Selecao, Organizacao e
Métodos, Relacbes Trabalhistas, bem como para acdes de Avaliacdo de
Desempenho com base em competéncia, pela andlise dos requisitos que
contemplam os cargos.

10.2. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
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incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, inclusive deslocamento
e demais custos referentes a execugao do servico.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor ou
comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgéo dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacado do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepgcao € apoio ao Usuario;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relacao a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

11.8. Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servicos, apo6s seu
recebimento;

11.9. Cientificar 0 6rgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.
11.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacées, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
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das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do obijeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servigcos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7°do Decreto n°7.203, de 2010;

12.6. Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.
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12.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e
disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do
memorial descritivo.

12.15.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.21.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

12.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:
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12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacbes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacées;

12.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas
especificacoes técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem
que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis.

12.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Fiscal/Gestor do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.24. Responsabilizar-se pela identificacdo de seus funcionarios, através de
crachas com foto atualizada;

12.25. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou a
terceiros;

12.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcdes a que esta
obrigada, exceto quando autorizado pela CONTRATANTE;

12.27. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte do CRBio-03,
qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servico;

12.28. Quando de sua utilizacdo, a CONTRATADA sera responsavel pela
conservacao dos moveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo
repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa,
na mesma espécie e no mesmo numero, No prazo por esta fixado;

12.29. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacao por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de
questbes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

12.30. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CRBio-03,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

12.31. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.
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14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgao do servigco, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacao ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicées, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestéo do Contrato.

15.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

15.7. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servigos, nos termos abaixo.
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16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao
contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal apdés a entrega da
documentacao de cada etapa, ja aprovada pela Diretoria.

16.3.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal devera atestar a prestagcdo dos
servicos de forma satisfatéria.

16.3.1.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, 0
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas.

16.5. O recebimento da ultima etapa da execucdo equivale ao recebimento do
objeto como um todo, e serd realizado da seguinte forma:

16.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15
(quinze) dias da comunicagéo escrita do contratado;

16.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o
decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequagao do
objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

16.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 5 (cinco) dias.

16.5.4. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-
se 0 recebimento definitivo no dia do esgotamento.

16.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°10.406, de 2002).

16.7. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.
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17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666,
de 19983.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emisséo;

17.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

17.5.4. o periodo de prestacao dos servicos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante;
17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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17.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracado devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

17.11.Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos O6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.REAJUSTE

18.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis durante o prazo
de vigéncia contratual.

19. GARANTIA DA EXECUGCAO

19.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias CUteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia

acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor

total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
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de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

19.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

19.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

19.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

19.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

19.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

19.5. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

19.6. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo.

19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege
a matéria.

19.10. Sera considerada extinta a garantia:

19.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracédo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
contratada.
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19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de
quaisquer das obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas

que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:
(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execug¢ao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugédo parcial da
obrigacédo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

i) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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iv) Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

v) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipbéteses previstas como infracdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

21.4. As sancgles previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sado atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacédo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de
> forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
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Manter funcionario sem qualificacédo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado
pela fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrucao
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente

notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e

por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execug¢ao do
contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relacao de
obrigacoes da CONTRATADA

01

20.2. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

20.2.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.2.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
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20.2.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.3. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

20.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

20.4.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéao
enviada pela autoridade competente.

20.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéao, observado o principio da proporcionalidade.

20.7. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

20.8. A apuracado e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

20.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

21.2.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel
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21.2.1.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigdes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

21.3. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
21.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacado é de R$ 59.073,36 (cinquenta e nove mil e
setenta e trés reais e trinta e seis centavos).

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
23.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orgcamentaria propria, prevista no orcamento do CRBio-03 para o exercicio de 2023;

23.2. Os recursos financeiros para encargos decorrentes do presente Pregao
Eletrénico correrdo pela dotacdo orgcamentaria da rubrica n° 6.3.1.3.02.01.002 —
Servicos de Assessoria e Consultoria.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2023.

Laerte S. dos Santos Débora Siqueira Néri
Auxiliar Administrativo Gerente Dpto Juridico
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Estudo Teécnico Preliminar 21/2023

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 2023/000242

2. Elaboracao do Plano de Cargos e Salarios

2.1 Formulacgdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e reformula¢gédo do organograma
do CRBio-03.

3. Descricao da necessidade

3.1 Conforme o art. 10, inciso lll da Resolugéo 534 de 22 de outubro de 2019, cabe a diretoria do
CRBI0-03 elaborar o Plano de Cargos e Salarios e como a autarquia nao dispde em seu quadro de
empregados de um ou mais profissionais especializados, que possam executar 0s servicos, torna-
se necessario realizar a contratacdo dos servicos de consultoria e assessoria, a fim de atender a
demanda deste conselho.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GERENCIA ADMINISTRATIVA ROSELAINE DE AGUIAR SOUSA

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 Considerando as atribuicdes do CRBio-03, bem como as peculiaridades do objeto, a contratada
devera possuir conhecimento técnico, habilitacdo e especializacdo em Administracdo de Empresas,
Recursos Humanos e/ou Psicologia e registro em situagdo regular no conselho de fiscalizagéo
profissional de sua area e jurisdicéo.

5.2 A contratada devera possuir notorio saber juridico em relacdo ao regime celetista aplicado aos
orgdos publicos e autarquias federais.

5.3 Os valores estimados com deslocamento e hospedagem ficardo a cargo da contratada.

6. Levantamento de Mercado

6.1 A fim de atender a necessidade do CRBIi0-03 em realizar a formulagdo do Plano de cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS e a reformulacdo do organograma do CRBIio-03, com vistas a criacédo
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de um plano de cargos, carreiras e salarios compativeis com o apresentado no mercado e seus
assemelhados, damos inicio ao levantamento de mercado.

6.2 No momento o CRBIi0-03 nao dispbe em seu quadro de empregados profissional especializado
e habilitado para realizar a elaboragéo do Plano de Cargos e Salarios - PCCS e a reformulacéo do
organograma institucional, assim sendo a alternativa mais vantajosa a autarquia seria realizar a
contratacdo de pessoa juridica ou fisica com especializacé@o e habilitagdo para execucgédo do objeto.

6.3 Uma das alternativas para atendimento da necessidade do CRBi0-03, também seria realizar a
contratacdo de profissional especializado, mediante a celebracdo de contrato de trabalho
temporario, sem a criacao de vinculo empregaticio.

6.4 Outra alternativa seria a contratacdo de empregado comissionado, de livre nomeacédo e
exoneracédo, que poderia ter um tempo de contrato maior do que o empregado temporario, que tem
o limite de até 2 (dois) anos pela legislagéo.

6.5. Outra possibilidade seria a realizacdo de um concurso publico para contratacdo de apenas um
ou mais profissionais com especializagdo na elaboracao do plano de cargos e salarios, a fim de
atender a demanda do CRBIio-03, porém o procedimento licitatério para realizacdo do certame
exigiria um maior prazo de tempo para planejamento, execucdo e contratacdo de uma banca,
aplicagdo das provas, homologacdo do resultado para a posterior nomeagdo do candidato melhor
classificado.

6.6 Por fim, a melhor opcéo, devido & necessidade de dar maior celeridade ao processo e atender &
demanda do CRBIi0-03 seria a contratacdo de empresa privada especializada na prestacdo dos
servigos, via dispensa de licitagdo ou pregéo eletrnico, ja que uma empresa tem em seu corpo de
colaboradores maiores condi¢cdes de executar o objeto com maior celeridade, a medida que um
unico profissional precisaria de maior prazo de tempo para realizar todas as etapas do projeto de
elaboragédo do plano de cargos e salarios e da reformulacéodo orgranograma do CRBio-03.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo dos servicos de assessoria e
consultoria em Recursos Humanos para realizar os servicos de implantacdo do Plano de Cargos e
Salarios no CRBIi0-03, de modo a adequar a atual estrutura organizacional, funcional e salarial as
necessidades da autarquia.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Estima-se que a contratacdo de uma empresa que preste 0s servicos de assessoria e
consultoria seja mais vantajoso a administragédo, a fim de que o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS e a reformulacéo do organograma do CRBIi0-03 sejam elaborados e implantados
em menor espaco de tempo.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 69.443,60

2de5



UASG 926630 Estudo Técnico Preliminar 21/2023

9.1 Com base no objeto elaborado preliminarmente no ano de 2021 e a atualizacdo de cargos
existentes no CRBi0-03, foi realizada a pesquisa direta com forncedores do ramo de consultoria e
assessoria em negoécios empresariais e recursos humanos. Assim sendo, foi possivel estimar o
valor da contratacdo dos servicos de elaboracdo de plano de cargos e salarios e reformulacéo do
organograma do CRBIi0-03, cuja média aritmética encontrada foi de de R$ 69.443,60 (sessenta e
nove mil quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos),

9.2 O preco 8 foi desconsiderado, pois a proposta foi elaborada mediante a alteracdo de itens no
objeto, a fim de permitir a contratacdo da empresa mediante dispensa de licitagdo, diferentemente
dos demais que enviaram suas propostas anteriormente, jA o preco 9 foi considerado
excessivamente elevado, na forma do Art. 2°, inciso | da IN 65/2021 do Ministério da Economia,
conforme a planilha abaixo:

Série de precos coletados

Para o objeto indicado, apurou-se os seguintes PRECOS durante o periodo do procedimento:
PRECO 1: R$ 31.560,00 por meio de Decisum Consultoria Empresarial Ltda Epp;

PRECO 2: R$ 53.000,00 por meio de Morgan & Santos Corretora de Seguros Ltda Me;

PRECO 3: R$ 67.700,00 por meio de Quantica Empresa de Consultoria e Servicos Ltda Epp;
PRECO 4: R$ 76.360,00 por meio de Apsis Consultoria Empresarial Ltda;

PRECO 5: R$ 79.000,00 por meio de Perfix Assessoria e Consultoria Ltda Epp;

PRECO 6: R$ 89.000,00 por meio de RH Modelo Desenvolvimentos e Solu¢des Ltda;

PRECO 7: R$ 89.485,21 por meio de Bozza Solucdes Estratégicas em RH;

PRECO 8: R$ 109.248,00 por meio de Fundacao Universidade Empresa De Tecnologia e Ciéncias;
PRECO 9: R$ 150.000,00 por meio de Daexe Assessoria Executiva Ltda Me.

Observacao: O preco 8 foi desconsiderado, pois a proposta foi elaborada mediante a alteragédo de
itens no objeto, a fim de permitir a contratacdo da empresa mediante dispensa de licitacéo,
diferentemente dos demais que enviaram propostas anteriormente, ja o preco 9 foi considerado
excessivamente elevado, na forma do Art. 2°, inciso | da IN 65/2021 do Ministério da Economia.

Memoria de célculo

A memoéria de célculo para obtencdo do PRECO DE REFERENCIA segue abaixo: p= R$ 31560,00
+R$ 53.000,00+R$ 67.700,00+R$ 76.360,00+R$ 79.000,00+R$ 89.000,00+R$ 89.485,21+R$
109.248,00=R$ 486.105,21+8=R$ 69.443,60 (sessenta e nove mil quatrocentos e quarenta e trés
reais e sessenta centavos).

Preco de Referéncia

Ap6s conclusdo do procedimento de pesquisa de preco, conforme INSTRUCAO NORMATIVA n. 65
12021 do Ministério da Economia, chegou-se ao PRECO DE REFERENCIA de R$ 69.443,60
(sessenta e nove mil quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos).
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 O nao parcelamento do objeto se justifica em razdo de ser uma Unica atividade, admitindo o
julgamento com base em um mesmo critério e permitindo a execugao por um mesmo fornecedor,
restando assegurado o carater competitivo do procedimento de contratacdo; orcar o objeto em
parcelas se revela técnica e economicamente inviaveis, haja vista que pode acarretar em prejuizo
para o conjunto da solugéo ou perda de economia de escala.

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Observa-se que no ambito do CRBIi0-03 ndo h& contratacdes afins e/ou interdependentes com
objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 Até o presente momento ndo foi elaborado o plano de contratagdes anual. No entanto, a
contratacdo da locacdo de veiculos estd alinhado ao Planejamento Estratégico do CRBio-03 em
conformidade com os objetivos estratégicos contidos na Proposta Orgcamentaria do ano de 2023.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 A criacdo de um plano de cargos, carreiras e salarios compativeis com o apresentado no
mercado e seus assemelhados, ira representar em termos de estrutura, uma melhor organizacao
interna das atividades e crescimento dos funcionarios, em uma escala evolutiva, agreguando
evolucao salarial ao longo do tempo, possibilitando crescimento e satisfacdo, tanto profissional,
guanto financeira aos funcionarios. Visa também ampliar a gestao utilizando-se de melhores
praticas, atreladas ao equilibrio financeiro.

14. Providéncias a serem Adotadas
14.1 A Administracéo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
a) Definicdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado.

b) Defini¢cdo de planos de trabalhos com vistas a boa execucao do objeto contratado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Tendo em conta a natureza dos servigos a serem prestados, ndo se vislumbra impacto
ambiental que mereca relevancia.
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16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1 Com base nas informac6es levantadas ao longo do estudo técnico preliminar, conclui-se que

a contratacao é viavel, levando-se em conta aspectos de economicidade e a eficiéncia da solucdo
no atendimento as necessidade desta Autarquia.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N° 541, DE 15 DE MAIO DE 2023.

LAERTE SILVA DOS SANTOS
Equipe de apoio

ﬁf Assinou eletronicamente em 01/11/2023 as 11:21:23.
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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3% REGIAO - RS
AUTARQUIA FEDERAL

PORTARIA N° 541, DE 15 DE MAIO DE 2023.

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA- 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo as disposi¢des da Lei n® 6.684, de 03 de setembro de 1979 e do
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, do Regimento Interno, Lei 8.666/93, Lei

14.133/21 e legislagdes infralegais correlatas, e ouvida a Diretoria do CRBi0o-03,

RESOLVE:

Designar os empregados publicos: Laerte Silva dos Santos e Paulo Augusto
Dutra para atuar como PREGOEIROS/AGENTES DE CONTRATACAO; conforme
preceitua o art 3° inciso IV, da Lei 10.520/02, e Lei 14.133/2021, cuja atribuigao
inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagcdo e a adjudicagao do objeto
do certame ao licitante vencedor, assim como, tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéao, estando
revogada, a partir desta data, a Portaria 491/22.

Designar os empregados publicos: Laerte Silva dos Santos, Paulo Augusto Dutra
e Débora Siqueira Néri, para comporem a EQUIPE DE APOIO em processos
licitatorios. Ainda, os empregados publicos Laerte Silva dos Santos e Paulo
Augusto Dutra atuardo de forma alternada, ora como agente de contratagdo ora

como integrantes da equipe de apoio, respeitado o principio de segregacao de

funcoes.
Biol. Dra. Inga L. V. Mendes
Vice Presidente do Conselho
CRBio 003455-03
CR:[5)-03 Sede: Rua Cel. Corte Real, 662 - Petropolis - Porto Alegre/RS - CEP 90.630-080 é@
R ————— Fone (51) 3076-0006 » www.crbio03.gov.br * crbio03@crbio03.gov.br Q
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CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA

Autarquia Federal de Fiscalizagdo Profissional

Qoo @* ®

# O CFBio O Bidlogo Resolugdes Comunicacdo Jurisprudéncia Oportunidades Eventos Transparéncia (

RESOLUCAO N° 534, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a aprovagao do Regimento do Conselho Regional de Biologia da 3% Regido — CRBIi0o-03 (RS, SC).

29/10/19

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei n°
6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de

junho de 1983, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as atuais necessidades desta autarquia, bem como a de compatibilizar o Regimento com a legislagcdo em vigor; e
Considerando o aprovado na 355% Sessao Plenaria Ordinaria do CFBio, realizada em 22 de outubro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar no Diario Oficial da Unido o Regimento do Conselho Regional de Biologia da 3% Regiao — CRBio-03 (RS, SC), aprovado na

355° Sessao Plenaria Ordinaria do CFBio, realizada em 22 de outubro de 2019.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 3* REGIAO

TITULO |
DA NATUREZA, FINS E ATRIBUICOES

Art. 1° O Conselho Regional de Biologia - 3% Regido — CRBio-03 (RS, SC), criado pela Resolu¢do CFBio n° 006/86, de 6 de novembro de
1986, na forma do disposto na Lei 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei no 7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada
pelo Decreto no 88.438, de 28 de junho de 1983, que em conjunto com o Conselho Federal de Biologia — CFBio constitui Autarquia
Federal, dotado de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Capital, Porto
Alegre, tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Bidlogo nos Estados do Rio Grande do Sul (RS) e

Santa Catarina (SC).

Art. 2° O CRBIio-03 tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Bidlogo na area de jurisdicdo dos Estados
de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, conforme previsto nas Resolu¢cdes CFBio n° 07, de 11 de junho de 1999 e Resolugado n° 061, de 30
de maio de 2005.

TITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° O CRBIi0-03 é constituido de dez Conselheiros Efetivos e igual nimero de respectivos Suplentes, eleitos e empossados na forma
legal e regimental.



Art. 4° Compdem o CRBio-03 os seguintes 6rgaos: Plenario (deliberativo) e Diretoria (executivo).

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes o CRBio-03 contara com quadro de funcionarios, Assessorias, Comissdes, Grupos

de Trabalho e Delegacia.

CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario é o 6rgao deliberativo do CRBIio-03, constituido de Conselheiros Efetivos e respectivos Suplentes no exercicio regular

de seus direitos legais e regimentais.

Art. 6° Sdo atribuicdes do Plenario do CRBio-03:

| — eleger, dentre os seus Conselheiros efetivos, por maioria absoluta, o seu Presidente e Vice-Presidente;

Il —indicar, dentre seus Conselheiros efetivos, o Conselheiro Secretario e o Conselheiro Tesoureiro, a serem nomeados pelo Presidente;
Il — elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo a aprovagao do Conselho Federal de Biologia;

IV —a criagdo de cargos e servigos;

V - o impedimento de membros da Diretoria;

VI — a designagao de Conselheiros Efetivos para exercer temporariamente e a titulo precario, funcdes e atividades préprias da
Presidéncia na hipdtese de ocorréncia simultanea de licenca, impedimento ou auséncia justificada do Presidente e do Vice-
Presidente;

VIl - a indicagao de Conselheiro Efetivo para substituir o Secretario, bem como o Tesoureiro, em suas fun¢des executivas na hipdtese
de ocorréncia de licenga, impedimento ou auséncia justificada;

VIl — aprovagao dos Delegados indicados pela Diretoria;

IX — 0 estabelecimento do calendario das Reunides Plenarias do CRBio-03;

X —arealizagdo de Reunides Plenarias e de Diretoria fora da sede do CRBio-03;

X| — apreciacao da justificativa de auséncia as Reunides Plenarias e das licencas de mandato dos Conselheiros;

XII' = divulgar e decidir sobre os processos administrativos disciplinares ou éticos decorrentes de infragcbes a legislagao da profissao,
bem como ao presente Regimento, ao Cédigo de Etica e ao Manual de Orientacéo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional;

Xl — agir com a colaboragao das Sociedades Cientificas, Associagdes de Classe e Escolas ou Instituicbes de ensino superior nos
assuntos relacionados com o presente Regimento e iniciativas de interesse da profissdo e dos profissionais;

XIV - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

XV —analisar e julgar os pedidos de registro profissional dos Bidlogos;

XVI = criar comissdes para analisar e dar parecer sobre pedidos de qualificacdo de especialista encaminhados por Bidlogos, e apreciar
seus pareceres;

XVII - disciplinar, no ambito de sua competéncia, registro de profissionais e pessoas juridicas que, nos termos deste Regimento,
exercem atividades de Biologia na area de sua jurisdicao;

XVIII - analisar e julgar relatérios oriundos da Diretoria, das Comissdes Permanentes e dos Grupos de Trabalho;

XIX — estimular a exagao no exercicio da profissao, zelando pela fiel observancia dos principios deontoldgicos e do bom conceito dos
que a exercem;

XX - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicao, inclusive, fazendo a representacao as autoridades competentes, sobre
fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao nao sejam de sua algada;

XXI = cumprir e fazer cumprir as disposicdes da legislagcdo que rege a profissao, deste Regimento, das Resolugdes e demais Normas
baixadas pelo CFBio;

XXIl — aprovar a proposta orcamentaria anual e autorizar a abertura dos créditos adicionais e as operacdes referentes as mutagdes
patrimoniais;

XXIIl —autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens moveis e imdveis, observada a legislacao pertinente em vigor;

XXIV — apreciar os pareceres da Comissao Permanente de Tomada de Contas;

XXV — impor sangdes, na forma da lei vigente, aos profissionais Bidlogos, que atuam na area desta jurisdi¢cao, respeitado o devido
processo legal e o direito de defesa;

XXVI — impor san¢des aos Conselheiros do CRBIio-03, previstas neste Regimento, em conformidade ao disposto no inciso XVIII do art.
6%

XXVII - promover, apoiar e estimular, inclusive mediante concessao de auxilio, a realizacao de eventos na area da Biologia;

XXVIII = constituir Comissdes Permanentes, Temporarias, Especiais e Grupos de Trabalho, fixando-lhe as condi¢des ao funcionamento,
prazo e finalidade;

XXIX - criar e manter Delegacias com a finalidade de fazer cumprir os dispositivos deste Regimento;

XXX - credenciar Bidlogos com a finalidade especifica de receber pedidos de registro e representarem o CRBio-03.

XXXI — elaborar e encaminhar ao Conselho Federal de Biologia propostas que visem o aprimoramento das normas, do sistema de



fiscalizacao e da Legislacao Profissional;

XXXII — apreciar e decidir sobre os “ad referendum” encaminhados pela Diretoria;

XXXIII — exercer, em conjunto com os demais Conselhos Regionais, 0 acompanhamento das atividades financeiras e administrativas do
CFBio;

XXXIV — aprovar a expedigao da Carteira de |dentidade Profissional de Bidlogo e a Cédula de Identidade Profissional do Bidlogo, e
averbar a especializacdo de acordo com Resolugao especifica;

XXXV — funcionar como Conselho Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos;

XXXVI — arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivagdo de sua receita,
destacando e entregando ao Conselho Federal de Biologia as importancias referentes a sua participagao legal;

XXXVII — promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e
multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

XXXVIII - aprovar parecer conclusivo e a prestagcao de contas a que esteja obrigado, encaminhando-a ao CFBio;

XXXIX = publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a execucao orgcamentaria e o relatério de
suas atividades;

XL — promover ou oficializar a realizagdo de simpdsios, congressos, seminarios ou conferéncias sobre o ensino, a profissdo e a pratica da
Biologia;

XLI - decidir sobre faltas de Conselheiros as reunides;

XLII — deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.
Art. 7° O CRBio-03 deliberara com a presenga da maioria absoluta de seus Conselheiros.

Paragrafo Unico. Todas as matérias relacionadas no artigo anterior deverao ser aprovadas por 50% dos votos, mais um, observado o
“‘guorum” mencionado no “caput” deste artigo, exceto as matérias de que tratam os incisos |, II, 111, V, XXI1, XXII1, XXIV, XXV, XXIX, XXXII e

XXXIV, que deverdo ser aprovados por no minimo dois tercos dos Conselheiros.

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Art. 8° A Diretoria, 6rgao executivo do CRBio-03 e de apoio ao Plenario, é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro
Secretario e Conselheiro Tesoureiro, os dois primeiros eleitos pelo Plenario e os outros dois indicados pelo Presidente e referendados

pelo Plenario, quadrienalmente, todos dentre os Conselheiros Efetivos.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate, o Presidente nado tera direito ao voto de qualidade, procedendo-se imediatamente a nova

eleicao.

Art. 9° A posse da Diretoria dar-se-a perante o Plenario do CRBio-03 mediante a assinatura do Termo de Posse e Compromisso.

§ 1° Na hipdtese da auséncia de membro eleito da Diretoria, sua posse somente serd efetivada quando da assinatura do respectivo
Termo de Posse e Compromisso, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da posse da Diretoria.

§2° Em caso de nao cumprimento do estipulado no paragrafo anterior, o Conselheiro ausente perde o cargo.

§ 3° Vagando o cargo de membro da Diretoria, o Plenario, elegera ou indicara substituto, conforme o caso, para cumprir o restante do
mandato na Reunido Plenaria subsequente.

§ 4° O mandato de membro da Diretoria extinguir-se-a com o término do mandato do Conselheiro.

Art. 10. Compete a Diretoria:

| —analisar e decidir, sobre os processos instruidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il — propor ao Plenario a criagao e a extingao de cargos e servigos;

11l — elaborar o Plano de Cargos e Salarios do CRBio-03 a ser proposto pelo Presidente ao Plenario;

IV — aprovar a contratagao de pessoal necessarios aos servicos do CRBio-03, assim como promogao, punicao, dispensa, suspensao de
contrato e concessao de férias aos servidores contratados;

V - zelar pelo cumprimento de encargos sociais do CRBio-03;

VI — promover, perante juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas,
esgotados os meios de cobranga amigaveis;

VIl - elaborar relatorios sobre a prestagao de contas e submeté-los a aprovacao do Plenario;

VIl - publicar Relatérios de atividades de sua competéncia;

IX — decidir “ad referendum” do Plenario, os casos de urgéncia;

X — apreciar pedidos de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e/ou do Termo de Responsabilidade Técnica — TRT e emiti-los,
respeitadas a legislacao vigente;

Xl — elaborar, anualmente, Proposta Or¢camentaria e Relatdrio de Prestacdo de Contas, que apods aprovadas pelo Plenario, serdo



encaminhados ao CFBio;
Xl — arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacao da receita do CRBio-03,
destacando e entregando ao CFBio as importancias referentes a sua quota-parte;

Xl - controlar a presenca dos Conselheiros com a finalidade de se fazer cumprir o art. 21, inciso VI do Decreto n° 88.438/83.

Art. 11. Sao atribuigées do Presidente:

| — representar o Conselho, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il = zelar pela honorabilidade, pela autonomia da Instituicdo e pela aplicagdo das leis e regulamentos referentes ao exercicio da
profissdo de Bidlogos;

Il = cumprir e fazer cumprir o Regimento do CRBio-03;

IV — dar posse aos Conselheiros eleitos do CRBio-03 para o mandato consecutivo;

V — convocar os Conselheiros Suplentes para substituicdo dos respectivos Conselheiros Efetivos, quando de seus impedimentos,
licengas, faltas ou renuncias;

VI - convocar, ordinaria ou extraordinariamente, o Plenario;

VIl — presidir as reunides do Plenario e da Diretoria;

VIl - supervisionar os servigos do CRBio-03;

IX — autorizar a realizagao de concurso publico para contratagdo de pessoal necessario aos servigos do CRBio-03, observado o Plano de
Cargos e Salarios, ouvida a Diretoria, bem como determinar as medidas para desempenho eficiente de funcionarios;

X —rubricar os livros da Secretaria, Tesouraria e outros servicos existentes;

Xl - assinar, junto com o Conselheiro Secretario efou Conselheiro Tesoureiro, as Instrucdes, Portarias e demais atos normativos,
pertinentes a cada funcao;

XIl — autorizar despesas e assinar, junto com o Conselheiro Tesoureiro, os cheques e demais documentos relativos a receita e despesa
do CRBio-03;

Xl — autorizar a expedicao de atos administrativos e fazer publica-los no Diario Oficial da Uniao, quando for o caso;

XIV — adquirir, alienar, onerar e alugar bens moveis e imdveis, em nome do CRBIio-03, apds a autorizagao do Plenario, observada a
legislagao em vigor;

XV — submeter ao Plenario e ao CFBio a proposta orcamentaria anual do CRBio-03, bem como as reformulagées do orgamento,
guando for o caso;

XVI — submeter ao Plenario, para apreciagcdo, atas e pareceres da Comissdao Permanente de Tomada de Contas, para posterior
encaminhamento ao CFBio;

XVII - representar contra qualquer pessoa que infringir disposicao legal referente ao exercicio da profissao de Bidlogo;

XVIII — apresentar ao Plenario relatérios anuais e de final de gestao;

XIX — distribuir aos Conselheiros e Comissdes, processos, requerimentos, indicagdes e sugestdes para estudo ou parecer;

XX — designar, por indicagao da Diretoria, representante do CRBIio-03 para participar de Plenarias do CFBio, na impossibilidade do
comparecimento do Presidente;

XXI — exercer, além do voto comum, o de qualidade, exceto nos casos de eleicao e indicagao de membros da Diretoria;

XXII - decidir “ad referendum” da Diretoria ou do Plenario, os casos de urgéncia;

XXIII = submeter ao Plenario, para pronunciamento prévio, a Prestacao de Contas do CRBio-03, a ser encaminhada ao CFBio e, apds, ao

Tribunal de Contas da Unido.

Art.12. Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:
| — assessorar, em carater permanente, o Presidente;
Il — substituir o Presidente em suas licengas, auséncias e impedimentos, com todas as prerrogativas do cargo;

Il —acumular, como segundo na linha sucesséria, o cargo de Conselheiro Secretario e de Conselheiro Tesoureiro.

Art.13. Sao atribui¢cdes do Conselheiro Secretario:

| — subscrever os Termos de Posse e Compromisso dos membros do CRBio-03;

Il —lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros da Secretaria, assinando-os com o Presidente;

Il = supervisionar, em sua area de competéncia, os servicos do CRBio-03;

I\VV — providenciar o preparo de matéria das reunides do Conselho, dando-lhes a destinagao determinada pelo Presidente;
V - lavrar as atas das reunides do Plenario e da Diretoria;

VI —dar conhecimento das atas das reunides aos Conselheiros e obter as respectivas assinaturas;

VIl - providenciar a divulgagao das Portarias, Instrucdes e demais atos do Conselho;

VIII — providenciar a anotagado e o registro dos processos para despacho do Presidente;

IX —determinar o cumprimento de diligéncias e outras medidas necessarias a instru¢ao e andamento de processos;
X —apresentar relatério anual dos trabalhos da Secretaria;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade, os livros de atas e de registro do comparecimento dos Conselheiros as reunides



Plenarias, para fins de pagamento de diarias e ressarcimento de outras despesas;

XII — substituir o Vice-Presidente e o Conselheiro Tesoureiro, nos seus impedimentos.

Art. 14. Sao atribuicdes do Conselheiro Tesoureiro:

| — dirigir e fiscalizar os servicos da Tesouraria, conforme as regras de contabilidade publica;

Il — manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores integrantes do patrimoénio;

Il — manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos concernentes as finangas e ao patrimoénio;

IV — firmar com o Presidente os atos de responsabilidade financeira e patrimonial;

V —elaborar, com o Presidente, a proposta e reformulagdo orcamentaria;

VI —tomar as medidas necessarias a realizagcao da receita;

VIl — elaborar, para encaminhamento pelo Presidente a Comissao de Tomada de Contas e posteriormente ao Plenario do CRBio-03,
balancetes trimestrais, balangos anuais e de final de gestéao;

VIl - ser o segundo na linha sucessoria do Vice-Presidente, nos seus impedimentos.

Art. 15. Nos casos de impedimento definitivo de membros da Diretoria, a substituicdo se fara nos termos do art. 7°, em carater

temporario, até que o Plenario, na reuniao seguinte, eleja ou indigue um novo membro para compor a Diretoria.

Paragrafo Unico. Os casos de impedimento de membros da Diretoria sao:
| — morte;

Il — rendncia;

Il = licenga;

IV —auséncia comprovada do Pais;

V — perda ou extingao do mandato do Conselheiro.

TITULO 1l
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

CAPITULO |
DA ELEGIBILIDADE E INELEGIBILIDADE

Art. 16. O exercicio do mandato de membro do CRBIio-03 e a respectiva eleicao, mesmo na condi¢ao de suplente, estarao sujeitos ao
preenchimento das seguintes condic¢des:

| — cidadania brasileira;

Il — habilitagdo profissional na forma da legislagdo em vigor;

11l - pleno gozo dos direitos profissionais e civis;

IV — inexisténcia de condenagdo por crime contra a seguranga nacional;

V - inexisténcia de penalidade por infracdo ao Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo;

VI - ser Bidlogo devidamente registrado e estar em dia com todas as suas obrigacdes perante o CRBio-03 (registro Ativo/Regular);

VIl - domicilio eleitoral na jurisdicao do CRBio-03; e,

VIII - ter no minimo cinco anos de registro profissional no Sistema CFBio/CRBios, podendo ser computado o tempo de registro

provisoério.

Art.17. Sao inelegiveis para o CRBio-03:

| —os que tiverem cancelada sua naturalizagdo, por sentenga transitada em julgado;

Il — os que forem declarados incapazes, insolventes, falidos, ou banidos do Pais;

Il — os que tiverem condenagao criminal com sentenca transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV — os que tiverem penalidade por infracdo ao Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo, com decisdo administrativa transitada em
julgado, enquanto durarem seus efeitos;

V — os gque tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas, inclusive em Conselhos de Fiscalizacao
Profissional, rejeitadas por irregularidades insanaveis e/ou por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, para as eleicdes que se
realizarem nos cinco anos seguintes, contados a partir da decisao transitada em julgado;

VI - os que foram declarados administradores improbos, em qualquer cargo ou fung¢do publica, ou tiverem perdido o mandato de

Conselheiros de qualquer Conselho Federal ou Regional nos cinco anos subsequentes a decisao transitada em julgado.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art. 18. Os membros do CRBio-03, Efetivos e seus respectivos Suplentes, com o mandato de quatro anos, serdo eleitos através de

processo de votagao exclusivamente eletrénico, secreto e obrigatoério, sendo invalido o voto por qualquer outro meio.



§1° O Plenario sera constituido de dez Conselheiros Efetivos e igual nimero de respectivos Suplentes;

§ 2° E facultada a reeleicéo.

Art. 19. O Plenario, por proposta da Diretoria, criara uma Comissao Eleitoral composta por cinco Bidlogos, sendo trés efetivos, um
primeiro suplente e um segundo suplente, todos com registro ativo/regular.

§ 1° A Comissao Eleitoral serd formada por Coordenador, Secretario e Mesario, indicados dentre os trés efetivos, sendo os suplentes
convocados no caso de impedimento dos efetivos.

§2° Nao poderao participar da Comissao Eleitoral os Conselheiros Regionais, Efetivos e Suplentes.

Art. 20. A Instrucao Eleitoral, para cada elei¢ao, sera baixada pelo Plenario do CFBio, com antecedéncia de no minimo 120 (cento e

vinte) e de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, em relacao ao término do mandato dos Conselheiros Efetivos e Suplentes.
Art. 21. Sdo considerados eleitos os candidatos registrados, cuja chapa obtiver a maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico. Havendo empate, sera considerada eleita a chapa com a maior somatdria de tempo de registro dos profissionais
candidatos, contando-se a partir da data de homologagao do referido registro e, se necessario, incluindo-se o computo das idades de

seus respectivos membros.

Art. 22. Apos eleitos, os Conselheiros assumirao seus mandatos mediante assinatura do Termo de Posse e Compromisso.
§1° Na hipdtese da auséncia de membro eleito, sua posse somente sera efetivada quando da assinatura do respectivo Termo de Posse
e Compromisso, no prazo de 30 dias, a contar da data da posse.

§ 2° Em caso de ndo cumprimento do estipulado no paragrafo anterior, o Conselheiro ausente perde o seu cargo.

CAPITULO Il
DA PERDA, RENUNCIA, SUSPENSAO, LICENCA, EXTINCAO E CASSACAO DO MANDATO

Art. 23. Além dos casos previstos na legislagao citada no art. 1°, a perda ou a extingao de mandato de membro efetivo ou suplente do
Conselho ocorrera em virtude do nao atendimento das condigdes previstas no art. 16 ou enquadramento de qualquer uma das
situagdes estabelecidas no art. 17:

| —renudncia;

Il — superveniéncia de causa que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profissao;

Il = morte;

IV — destituicao de cargo, fungcdo ou emprego, relacionado a pratica de ato de improbidade na administragcao publica ou privada, em
face de sentenca transitada em julgado;

V — por auséncia, sem justificativa aceita pelo Plenario, a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas, durante o mandato.

§1° Havendo perda, renuncia, suspensao, licenga, extingao ou cassagao do mandato, nos termos do art. 23 sera convocado o respectivo
suplente, para o exercicio temporario ou definitivo do mandato, conforme o caso.

§ 2° Em caso de vacancia dos cargos de Efetivo e de seu Suplente, serd convocado, dentre os suplentes do respectivo Conselho, aquele

cujo tempo de registro, calculado a partir da data da homologagao, for maior.

TITULO IV
DAS REUNIOES E SESSOES

CAPITULO |
DAS REUNIOES DO PLENARIO

Art. 24. O Plenario do CRBIio-03 reunir-se-a em reuniao ordinaria, mensalmente, convocada pelo Presidente, respeitado o calendario

previamente aprovado no inicio de cada ano.
Paragrafo Unico. As reunides ordinarias serdo convocadas com um minimo de dez dias de antecedéncia.
Art. 25. As reunides solenes serao publicas e ndo deliberativas, independendo de quérum.

Art. 26. As reunides ordinarias e extraordinarias serao de carater reservado e deliberativo, podendo o Plenario optar pela realizagdo de
reunido sigilosa, nos casos previstos neste Regimento e nos aprovados por, no minimo, cinco Conselheiros.

§1° As reunides poderao ser gravadas, devendo os registros serem arquivados em local seguro na sede do CRBio-03.

§ 2° Poderdo participar das reunides as Assessorias Técnicas e outras pessoas, quando aprovado pelo Plenario, por proposta da

Presidéncia.

Art. 27. A verificacdo do “qguorum” sera feita através de presencas assinadas em livro préprio pelos Conselheiros.

§1° O Conselheiro que nao comparecer a reuniao, devera justificar-se, por escrito, até cinco dias apds a reunido.



§ 2° Na falta de “guorum’, o Presidente adiara a abertura, sendo o fato consignado em ata.

Art. 28. Os trabalhos, nas reunides ordinarias, obedecerao a seguinte ordem:
| —apresentacao, aprovagao e assinatura da ata da reuniao anterior;
Il —ordem do dia;

Il — assuntos gerais.
Paragrafo Unico. Nas reunides extraordinarias, ndo serdo considerados os incisos | e Ill deste artigo.

Art. 29. Durante a apreciagao das matérias de competéncia do Plenario, qualquer Conselheiro podera pedir vista do processo, devendo
trazer o processo, na proxima sessao para deliberacao, ou a critério do Plenario.

§ 1° Tratando-se de matéria de tramitagao em carater urgentissimo, o pedido de vista devera ser em mesa, voltando o processo a
julgamento na mesma sessao.

§ 2° Em se tratando de situag¢des de nao acolhimento de parecer do relator designado, o Conselheiro que proferiu o voto divergente
serd o novo relator designado, cabendo a ele a redagdo devidamente fundamentada da decisdo, assim como apreciar qualquer

recurso.
Art. 30. Apds a votagao e a contagem dos votos, havendo empate, o Presidente fara uso do voto de qualidade e proclamara a decisao.

Art. 31. As convocagdes para reunides extraordinarias deverao ser feitas pessoalmente, através de telegrama, carta com Aviso de

Recebimento (AR) ou meios eletrénicos de comunicagao que comprovem o recebimento da convocagao.

Art. 32. O Plenario reunir-se-a extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou por solicitacgdgo de um minimo de cinco

Conselheiros, formulada esta com antecedéncia minima de cinco dias, limitada a pauta a matéria que motivou sua convocagao.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser diminuido em fungé&o da urgéncia da matéria, desde que a convocagao de

todos os Conselheiros possa ser confirmada a tempo.

Art. 33. Em cada reuniao do Plenario do CRBio-03 serdo realizadas sessdes em turnos de quatro horas, podendo, no entanto, o Plenario,

reduzir ou ampliar seu ndmero, observada a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. A realizacao de cada sessao exigira a presencga da maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 34. As reunides serao realizadas na sede do CRBIi0-03, salvo deliberagao contraria do Plenario.

Art. 35. As reunides do CRBIi0-03 serao publicas, podendo, no entanto, o Plenario deliberar pela realizagdo de reunides sigilosas, nos
casos que exigirem tramitagao em segredo.

§ 1° Por iniciativa do Presidente ou por deliberacao do Plenario, poderdo participar das sessdes, sem direito a voto, como convidado,
além de Conselheiros Suplentes, membros do Conselho Federal, assessores especializados ou outras pessoas cuja presencga seja do
interesse do Conselho.

§ 2° Nos casos de julgamentos de processos disciplinares, quer originarios, quer em grau de recurso, além da presenga obrigatdria do
Assessor Juridico do CRBIio-03, sera garantida a presenca dos interessados e de seus advogados, devidamente habilitados no processo.

A sessao sera sigilosa.

Art. 36. As atas de todas as Sessdes Plenarias serdo lavradas pelo Conselheiro Secretario, resumindo com clareza os assuntos tratados
na sessao anterior, devendo ser avaliadas, aprovadas e assinadas por todos os participantes, no maximo, até a sessdo seguinte,
contendo:

I —ndmero da Reuniao Plenaria, contendo numeragao sequencial independentemente do ano;

Il —local, dia, més, ano e hora da abertura e do encerramento da sessao;

IIl - nome do Presidente ou seu substituto;

IV — nome dos Conselheiros e convidados presentes, quando houver;

V — pauta aprovada;

VI - sumula dos assuntos tratados;

VIl — natureza dos processos e nome dos interessados, bem como as respectivas decisdes.
Paragrafo Unico. As reunides poderao ser gravadas e filmadas, e neste caso deverao ser arquivadas em local seguro no CRBio-03.

Art. 37. As atas das Sessodes Plenarias, impressas e assinadas pelos participantes, devem ser arquivadas em pastas proprias, abertas,

rubricadas e encerradas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Apds a aprovacgao, dar-se-a publicidade a todas as atas das Sessdes Plenarias, através do Portal da Transparéncia do
CRBi0-03, em obediéncia a Lei n°12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).



