Art. 38. As deliberacdes do Plenario, quando julgadas pertinentes, serdao encaminhadas pela Secretaria do Conselho para publicacao

no Diario Oficial da Unido, no prazo maximo de trinta dias.

Art. 39. Iniciada a reunidao do Plenario, nao devera ocorrer interrupcdes, somente podendo fazé-las o Presidente, face a circunstancia

que justifique a iniciativa, ou encerra-la antecipadamente por deliberacdo da maioria dos presentes.

Art. 40. Assuntos ou processos nao constantes da ordem do dia, somente serdo objeto de apreciagao quando decidido pelo Plenario,

sendo discutidos, salvo urgéncia comprovada, na Ultima sessdo da reunido.

Art. 41. As propostas de Resolucao apresentadas em Plenario devem ser encaminhadas ao CFBio, devidamente justificadas, vedada a

sua discussao antes da apresentacao do parecer do relator sorteado.

Art. 42. Na discussdo dos assuntos em pauta, o Presidente inscreverd, por ordem de solicitagao, os Conselheiros que desejarem fazer

uso da palavra.
Paragrafo Unico. Os apartes serdo concedidos por aquele que estiver usando a palavra.

Art. 43. Apds pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente usara da palavra e anunciard o encerramento da discussao,

propondo a matéria para votagao.

CAPITULO I
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 44. A Diretoria realizara tantas reunides quantas necessarias ao bom andamento e execugdo dos trabalhos, bem como ao
cumprimento das deliberagdes do Plenario.

§1° A Diretoria realizara, obrigatoriamente, uma reunido preparatéria antes de cada reuniao Plenaria.

§ 2° De cada Reuniao da Diretoria, o Secretario lavrara Ata circunstanciada, a ser discutida e aprovada na reunido seguinte.

§ 3° A Diretoria reunir-se-a, obrigatoriamente, com mais da metade de seus membros.

Art. 45. As atas de todas as Reunides da Diretoria serdo lavradas pelo Conselheiro Secretario, contendo numeragdo sequencial
independentemente do ano, devendo ser avaliadas, aprovadas e assinadas por todos os participantes, no maximo, até a reunido

seguinte.

Paragrafo Unico. As atas das Reunides da Diretoria, impressas e assinadas, devem ser arquivadas em pastas proprias, abertas,

rubricadas e encerradas pelo Presidente.

TITULO V
DOS PROCESSOS E RECURSOS

CAPITULO |
DOS PROCESSOS

Art. 46. Toda matéria a ser submetida a apreciacdo do Plenario devera ser organizada sob forma de processo, em folhas numeradas e

rubricadas pela Secretaria do CRBio-03, com a documentagao sobreposta e com informagdes sobre a existéncia de matéria conexa.

Art. 47. O processo, devidamente registrado, formatado e instruido, serd distribuido ao Relator dentre os membros efetivos presentes a

reunido, excetuados o Presidente e os Conselheiros que declararem impedimento.

Art. 48. Durante a discussao, qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, que serd concedida até a reunido seguinte, sendo-
lhe vedada nova vista.

§1° O pedido de vista suspendera o julgamento.

§ 2° Na ocorréncia de mais de um interessado, sera dada vista na Secretaria do Conselho, correndo o prazo comum disposto no “caput”
deste artigo.

§ 3° O Conselheiro torna-se automaticamente impedido de votar nas deliberagdes que digam respeito a seus interesses pessoais.

§ 4° Os pedidos de vista so serao deferidos pela Presidéncia, na reunido em que o processo for apresentado pela primeira vez.

§ 5° O Conselheiro que obtiver vista devera se manifestar no processo, por escrito, na forma de “voto em separado”.

Art. 49. Quando ocorrer extravio de processo, devera ser encaminhada, pelo interessado, ao Presidente, peticao solicitando
restauragao, que sera encaminhada ao relator originario.

§1° O relator preparara o novo processo até o ponto em que julgar restaurados os autos extraviados.

§ 2° Concluida a restauragao, seguira o processo para julgamento, mas, localizando-se o processo original, ser-lhe-ao apensados os

autos restaurados, prosseguindo-se o feito na forma regular.



Art. 50. O Relator tera prazo de trinta dias para apresentagdo de seu parecer, podendo solicitar informagdes ou diligéncias que julgar

necessarias.
Paragrafo Unico. O Relator podera, justificadamente, solicitar ao Plenario prorrogagao de prazo por igual tempo.
Art. 51. Os julgamentos e os processos de natureza ético-disciplinar serdo regulados pelo Cédigo de Etica do Profissional Biélogo.

Art. 52. O julgamento de processo obedecera a seguinte sequéncia:
| — o Relator fara a leitura de seu parecer e voto, prestando, apds, os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;
Il — o Presidente anunciara a discussao do processo;

Il — o Presidente encaminhara a votacgao tao logo terminada a discussao.

Art. 53. Sera facultada a apresentacao de emendas, quando couber, durante a fase de discussao dos processos.

§ 1° As emendas deverao, preferencialmente, ser apresentadas por escrito, e deverdo referir-se especificamente ao assunto em
discussao, podendo ser destacadas para constituirem proposicdes em separado, aquelas que o Presidente nao julgar pertinentes.

§ 2° Nenhuma emenda sera aceita apds o inicio da votagao.

§ 3° As emendas serado votadas uma a uma, salvo deliberacdo em contrario do Plenario, tendo preferéncia as emendas supressivas.

Art. 54. O membro do colegiado torna-se automaticamente impedido de votar nas deliberagdes que digam respeito a seus interesses

pessoais.
Art. 55. Concluida a votagao e a apuragao dos votos, o Presidente proclamara a decisao do Plenario.

Art. 56. Se o parecer e o voto do relator ndo forem acolhidos, o Presidente designara outro Conselheiro que redigira os fundamentos da

decisao.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 57. De qualquer decisdo da Diretoria ou do Plenario do CRBIio-03 cabera recurso, respectivamente, ao Plenario deste ou ao
Plenario do CFBio, encaminhado pelo CRBio-03, no prazo de trinta dias a contar da ciéncia dada ao interessado, salvo disposi¢cao

expressa em contrério.

Paragrafo unico. Das decisdes do Plenario do CRBio-03 que julgarem improcedentes as infragdes que envolvam as penalidades de

cancelamento e suspensao do registro profissional, cabera reexame necessario pelo Plenario do CFBio.

Art. 58. Num prazo maximo de trinta a sessenta dias respectivamente, a Diretoria e o Plenario do CRBIio-03, deverao se pronunciar

sobre os recursos interpostos.
Paragrafo Unico. Os recursos ao CFBio serdo encaminhados no prazo maximo de quinze dias.

Art. 59. Os recursos interpostos para o CFBio deverdo ser acompanhados de cépia dos documentos que os instruem, conferidas e

autenticadas pela Secretaria do CRBio-03.

Art. 60. O recurso ao Conselho Federal, com efeito suspensivo, sera:
| —voluntario, interposto pelo préprio interessado;

Il - “ex-officio”, das decisdes que resultar em suspensao do exercicio profissional ou cancelamento do registro profissional.

TITULO VI
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 61. O CRBIi0o-03 devera constituir Comissdes Permanentes, Comissdes Técnicas, Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho, que
assessorarao o Plenario e a Diretoria na execugao das atividades inerentes ao Conselho.

§1° As Comissoes e os Grupos de Trabalho poderao reunir-se em qualquer localidade da jurisdicao do CRBio-03, quando autorizados
pelo Presidente do CRBIio-03, tomando-se como local preferencial a capital do estado sede.

§ 2° Os integrantes das Comissdes e Grupos de Trabalho farao jus a diarias, passagens e ressarcimento de despesas realizadas a servigco
do Conselho, desde que autorizadas pelo Presidente.

§ 3° O membro de Comissao ou de Grupo de Trabalho que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de duas reunides sera

substituido.



§ 4° As Comissdes e os Grupos de Trabalho terdo prazos para conclusdo de seus trabalhos, prorrogaveis pelo Plenario do Conselho, e
poderao tomar depoimentos, ouvir testemunhas, requerer pericias e demais diligéncias para perfeita instrugao do processo e, ao
término dos seus trabalhos, encaminharao a apreciagdo do Presidente relatério circunstanciado das atividades realizadas.

§ 5° O mandato dos integrantes das Comissdes e Grupos de Trabalho ndo excedera ao do Plenario que os indicou.

Art. 62. As Comissdes Permanentes, de carater especializado, com composi¢ao estabelecida pelo Plenario, terdo por finalidade apreciar
as matérias pertinentes a sua area de competéncia e serdo em numero de nove:

| — Comissao de Orientacdo e Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional (COFEP);

Il - Comissao de Etica Profissional (CEP);

Il = Comissdo de Formacao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP);

I\V- Comissao de Legislagao e Normas (CLN);

V — Comissao de Tomada de Contas (CTC);

VI - Comissao de Licitagao (CL);

VIl = Comissao de Patrimonio (CP);

VIII = Comissao de Avaliagao de Documentos (CAD);

IX — Comissao de Transparéncia (CT).

§1° A Comissao de Orientagao e Fiscalizagao do Exercicio Profissional (COFEP) é o érgao responsavel pela orientagao e fiscalizagao do
exercicio profissional no ambito e jurisdicdo do CRBio-03. Sao atribuicdes da COFEP:

| — assessorar a Diretoria e o Plenario na orientacéo e fiscalizacdo do exercicio das atividades dos Bidlogos e Pessoas Juridicas cuja
atuacgao, em suas respectivas competéncias, esteja ligada as Ciéncias Bioldgicas;

Il —assegurar o cumprimento de Leis, Decretos, Resolugdes e outras Normas que regulamentam a pratica da orientacao e fiscalizacao
do exercicio profissional;

Il - promover a continua avaliagao das atividades dos Bidlogos e das Pessoas Juridicas cujas atividades estejam ligadas as Ciéncias
Bioldgicas.

IV — avaliar e definir metas de fiscalizagdo, bem como propor novos procedimentos, a serem submetidos a aprovagao da Diretoria e
Plenario do CRBio-03;

V — promover contatos e reunides com profissionais, sindicatos, associa¢des, entidades formadoras e empregadoras de Bidlogos;

VI - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar, direta ou indiretamente, os servicos de fiscalizagao;

VII — avaliar os relatérios de fiscalizagao e propor a adogao dos procedimentos administrativos ou providéncias cabiveis;

VIl - averiguar, quando do seu conhecimento, informagdes, comunicados ou noticias que comprometam a imagem da profissao;

IX — propor a Diretoria representar a autoridade policial ou judiciaria o exercicio ilegal da profissao, quando suficientes os elementos de
prova configurando a pratica contravencional;

X —articular-se com outras Comissées de CRBios, com vistas ao melhor desempenho profissional; e,

Xl = manter contato permanente com a Assessoria Juridica do CRBi0-03, solicitando a Diretoria, quando necessario, sua presenga nas
reunioes.

§ 2° A Comissao de Etica Profissional (CEP) devera zelar pela aplicacdo e valorizacéo dos principios éticos norteadores da profissdo de
Bidlogo, compreendendo em suas atividades:

| —apreciar as denuncias e representagodes referentes as infragdes aos preceitos éticos da profissao;

Il - instruir processos de infracdo ao Cédigo de Etica do Profissional Biélogo, procedendo em conformidade com as normas aplicaveis
e observando os principios da ampla defesa e do devido processo legal;

IIl — emitir relatério conclusivo a ser encaminhado ao Plenario para apreciagao, quando da conclusao do processo;

IV — sugerir ao Plenario as alteraces nos dispositivos do Cédigo de Etica Profissional, a serem encaminhadas ao CFBio;

V - elaborar e propor ao Plenario a adogdo de um Cdédigo de Conduta Etica para orientar as acées de seus Conselheiros, gestores e
funcionarios, objetivando alcangar os principios norteadores da fungéo ética e social da autarquia.

§ 3° A Comissdo de Formacgao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) devera realizar o trabalho de articulagdo com integrantes do
Sistema CFBio/CRBios e representantes das Instituicdes que oferecem cursos na area de Ciéncias Biologicas, buscando:

| — estreitar as relagbes do CRBIio-03 com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) que formam profissionais da area de Ciéncias
Bioldgicas dentro de sua jurisdigao;

Il — estimular as IES a valorizarem a formacgdo académica de qualidade, buscando sempre a melhor qualificagdo dos profissionais e
servigos prestados a sociedade;

Il = analisar, com regularidade, a estrutura e conteuddos curriculares dos cursos oferecidos na jurisdicdo do CRBio-03, fazendo
sugestoes para seu aperfeicoamento, quando possivel;

IV — analisar, respeitando os aspectos legais aplicaveis, os requerimentos de Registro Profissional, os contelddos curriculares, carga
horaria e outros tépicos de interesse, para orientar sobre eventuais restricdes de atividades;

V —apreciar processos e requerimentos de |ES pertinentes a formagao académica de profissionais;

VI —incentivar a realizagdo de cursos, seminarios, simposios e outras atividades nos programas de educag¢ao continuada; e,



VIl - requerer as IES que oferecem cursos de Ciéncias Bioldgicas, no ambito de sua jurisdigao, as informagdes sobre os egressos,
conforme determina o art. 30 da Lei n° 6.684/79.

§ 4° A Comissdo de Legislagdo e Normas (CLN) tera entre suas atribuicbes a analise dos aspectos constitucionais e legais dos
instrumentos normativos e administrativos no ambito e competéncia do CRBio-03, compreendendo:

| — propor ao Plenario, apds a manifestagdao da Assessoria Juridica, projetos de atos normativos e administrativos da Diretoria,
submetidos a exame prévio da Comissao;

Il - manifestar-se sobre as consultas dirigidas ao CRBio-03 sobre assuntos de sua competéncia e/ou pertinentes a area;

Il — proceder a revisao e propor alteragdes deste Regimento.

§ 5° A Comissao de Tomada de Contas (CTC) deverd apreciar todas as matérias que impliquem repercussao financeira, a analise da
proposta orgamentaria e suas reformulagdes, o exame da documentacao comprobatoéria dos atos de gestao financeira e a verificagdo
das prestagdes de contas a serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Uniao, compreendendo:

| —analisar e sugerir sobre a proposta orcamentaria anual a ser submetida ao Plenario, e apds aprovada, ao CFBio para homologacao;

Il —analisar e emitir parecer sobre as prestacdes, bem como exame da documentag¢do comprobatdria dos atos de gestao financeira, a
serem submetidas para a apreciagao e deliberagao do Plenario e posterior encaminhamento ao CFBio e TCU, quando couber;

Il = acompanhar e avaliar, mensalmente, a execucao orcamentaria, da receita e da despesa, indicando eventuais corregdes e
necessidades de reformulacao do orcamento anual aprovado, encaminhando ao Plenario para apreciagao e deliberacao;

IV —analisar e apresentar sugestdes sobre as necessidades de suplementacao de verbas;

V —analisar e apresentar sugestdes sobre as matérias relativas a situagdo econémica e financeira do CRBio-03;

VI —apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e econémico, quando solicitado; e,

VIl — examinar os processos de aquisicao de bens e de contratagcao de servicos, de acordo com os parametros definidos pela Lei
8.666/93.

§ 6° A Comissao de Licitagdo (CL) devera realizar e acompanhar todas as etapas dos processos de licitagdo envolvendo a aquisi¢do de
bens e servicos, obedecendo ao que dispde a Lei n° 8.666/93, e a Lei n°10.520/02, compreendendo:

| — elaborar os Editais indicando todas as regras aplicaveis a licitacao (documentos de habilitagdo, julgamento de propostas,
especificacdes do objeto, prazos e outros);

Il — receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, referentes a habilitagao dos interessados e referentes
as suas propostas;

Il — examinar os documentos em obediéncia a lei e exigéncias constantes do edital, habilitando e classificando os que estiverem
condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente estabelecidas;

IV — julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em conformidade com o conteudo do edital, classificando-os
de acordo com o que foi neste estabelecido; e,

V — registrar em Ata os trabalhos realizados pela Comissao, fazendo constar as informacdes sobre as sessbes de habilitagdo e
julgamento, a decisao final contendo a proposta vencedora e a classificagdo dos proponentes.

§7° A Comissao de Patrimonio (CP) tera entre suas atribuicdes:

| — elaborar o inventario dos bens patrimoniais;

Il —acompanhar a incorporagao de bens moveis e imoveis;

Il — zelar pelo patrimoénio; e,

IV — avaliar os encaminhamentos envolvendo a alienagado, doagao e empréstimo de bens moveis, em obediéncia ao que determina a
norma legal.

§ 8° A Comissao de Avaliagao de Documentos (CAD) tera as seguintes atribuigdes:

| — elaborar proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de avaliagdo de documentos;

Il = definir requisitos necessarios para elaboragao dos instrumentos de avaliagdo de documentos;lll — monitorar os instrumentos de
gestao de documentos; e,

IV — controlar o tramite de documentos.

§ 9° A Comissdo de Transparéncia (CT), em obediéncia ao que determina a Lei n° 12.527/11, devera realizar e acompanhar os
procedimentos que visem a promog¢ao da transparéncia, buscando assegurar ao cidadao o direito constitucional de acesso as
informacgdes sobre as agdes e gestao do CRBio-03, considerando:

| —a gratuidade da informacao, salvo possiveis custos de reproducao;

Il —a nao exigéncia de motivagao no atendimento ao requerente, caso as informagdes solicitadas sejam de interesse publico; e,

Il - que todas as informag¢des produzidas sdo publicas, acessiveis a todos os cidadaos, ressalvadas as informacgdes pessoais e as de

sigilo legalmente estabelecidas.

Art. 63. As Comissdes Técnicas, em numero de quatro, sao de carater permanente e terdo sua composi¢ao estabelecida pela Diretoria e
referendada pelo Plenario, com pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenacao, e terao por
finalidade apreciar as matérias pertinentes a sua area de competéncia:

| - Comissao de Meio Ambiente;



Il - Comissdo de Saude;
Il = Comissdo de Biotecnologia;

IV — Comissao de Educacgao.

Art. 64. As Comissdes Temporarias poderdo ser criadas pelo Plenario ou pela Diretoria e funcionardo para fim especifico e por tempo
determinado, devendo obrigatoriamente ter pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenagao,
podendo as Comissdes ter carater:

| — de inquérito, de indicagao privativa do Plenario, com poderes préprios para investigar, inclusive os atos do Conselho, da Diretoria e
de seus membros, devendo todos os seus membros ser, obrigatoriamente, Conselheiros Efetivos ou Suplentes, com coordenacao
privativa de Conselheiro Efetivo;

Il — especial, composta por pelo menos um membro do Conselho e por Bidlogos ou outras pessoas de notavel saber sobre o assunto.

Art. 65. Os Grupos de Trabalho serdo indicados pela Diretoria e referendados pelo Plenario, para realizarem estudos especializados
sobre assuntos de interesse dos Bidlogos, terdo prazo determinado e poderdo ser formados por Bidlogos ou pessoas de notavel saber

sobre o tema que justificar sua criagdo, nao havendo obrigatoriedade de ser composto por membros do Conselho.

Art. 66. As Comissodes e os Grupos de Trabalho manifestar-se-ao através de Pareceres de carater opinativo sobre a matéria sujeita a
exame.

§ 1° O Parecer deverad ser escrito, com relatdrio sintético do assunto, fundamentacao e conclusdo, de forma precisa sobre o tema
apreciado.

§ 2° O Presidente devolvera a respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho o Parecer emitido em desacordo com as disposi¢cdes deste

artigo.

Art. 67. As Comissdes e os Grupos de Trabalho terdo prazos para conclusao de seus trabalhos, prorrogaveis pelo Presidente do
Conselho, e poderdo tomar depoimentos, ouvir testemunhas, requerer pericias e demais diligéncias para perfeita instrugdo do
processo e, ao término dos seus trabalhos, encaminhardo a apreciagcdo do Presidente relatério circunstanciado das atividades

realizadas.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 68. As Comissdes serdo constituidas com o minimo de trés e o maximo de cinco membros, sendo um designado para
Coordenador, outro para Secretario e os demais como vogais.

§1° O mandato dos integrantes das Comissdes e Grupos de Trabalho ndo excederd o do Plenario que os indicou.

§ 2° Compete aos Coordenadores de Comissoes:

| — programar e dirigir as reunides;

Il = cumprir e fazer cumprir os prazos estipulados;

Il — assinar os oficios, cartas, atos, relatérios, atas, termos e demais documentos elaborados pelas Comissdes;

IV —solicitar, através da Secretaria, a colaboracao de Assessorias Especializadas e de funcionarios da Administracao;
V —distribuir os trabalhos de competéncia da Comissao e atribuir tarefas aos seus integrantes;

VI —supervisionar e orientar o desenvolvimento e a execugao das tarefas e trabalhos previstos;

VIl — opinar conclusivamente sobre os trabalhos desenvolvidos e executados;

VIII — assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitado;

IX —apresentar relatério das atividades da Comissdo.

§ 3° Compete ao Secretario de Comissdes:

a) secretariar as reunioes;

b) redigir as atas, termos de depoimento, inquiricbes ou qualquer outra atividade da Comissao;

c) substituir o Coordenador no caso de impedimento.

§ 4° Aos demais componentes das Comissdes cabera colaborar com o Secretario na execucao do seu trabalho.

Art. 69. O Coordenador de Comissao e/ou de Grupo de Trabalho, devera ser preferencialmente um Conselheiro devendo encaminhar

3o Plenario relatoérios parciais e/ou final.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 70. Os Grupos de Trabalho serdo criados pela Diretoria e homologados pelo Plenario, em obediéncia a este Regimento e para

atividades subsidiarias, que serdo explicitadas na Portaria que os constituir.



Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos com o minimo de trés e o maximo de cinco membros, sendo um

designado para Coordenador, outro para Secretario e os demais como vogais.

Art. 71. A Portaria constitutiva do Grupo de Trabalho contera:

| — objetivos do Grupo;

Il = nome dos integrantes;

IIl —indicagdo do Coordenador e dos demais membros;

IV — prazo para a realizagdo da tarefa, quando for o caso.

§ 1° O Plenario, por proposta da prépria Comissao, da Diretoria ou de Conselheiro, podera fazer substituicdes e alterar o numero de
integrantes das Comissodes e dos Grupos de Trabalho.

§ 2° As Comissdes Temporarias e os Grupos de Trabalho poderdo ser extintos ou desativados por deliberagdo do Plenario ou da

Diretoria, conforme o caso.

Art. 72. O Coordenador de Grupo de Trabalho encaminhara ao Presidente que dara ciéncia ao Plenario:
| - relatério trimestral e final, quando o prazo para conclusdo das atividades do Grupo for superior a noventa dias;

Il - relatério final, quando o prazo para a conclusao das atividades for igual ou inferior a noventa dias.

Paragrafo Unico. Com relagdo as competéncias do Coordenador, Secretario e demais membros do Grupo de Trabalho, deverédo ser

observadas as regras dispostas no art. 68 deste Regimento.

TITULO VI
DAS DELEGACIAS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 73. O CRBIi0-03, por intermédio do voto favoravel de dois ter¢cos do Plenario, e na medida da necessidade, oportunidade e
conveniéncia, podera criar Delegacias na area de sua jurisdicao, observadas as seguintes condic¢oes:

| — disponibilidade econémico-financeira;

Il — existéncia de nimero minimo de Pessoas Fisicas e Juridicas, com registro ativo/regular, na area geografica da Delegacia, que
viabilize financeiramente sua instalagao e manutencao.

§1° Ainstalagao das Delegacias dependera de dotagdo orgamentaria especifica.

§2° O ato criador definira, expressamente, a area de jurisdicao da Delegacia.

§ 3° O funcionamento das Delegacias dar-se-a de acordo com este Regimento e Normas Especificas, aprovado pelo Plenario do
CRBio-03.

Art. 74. O Delegado Regional, cujo cargo é honorifico, devera ser indicado pela Diretoria e aprovado pelo Plenario, sendo designado
através de Portaria.
§1° Na Portaria de designacgao sera fixado o mandato do Delegado, nao podendo exceder ao do Presidente que o designou.

§ 2° E permitida uma reconducéo.

Art. 75. E condic&o para pleitear indicacdo para responder pela Delegacia, que o indicado esteja regularmente inscrito no CRBio-03 e

no pleno exercicio dos seus deveres e direitos, de acordo com as disposi¢cdes legais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 76. Sao atribuicées do Delegado:

| — representar o CRBio-03 na area geografica da Delegacia;

Il —cumprir e divulgar a legislacao profissional e zelar pela sua observancia;

Il —intermediar o relacionamento entre o CRBio-03 e os interessados de sua area geografica;

IV — colaborar com o CRBio-03 na fiscalizacdo do exercicio profissional e das infracées ao Cédigo de Etica do Profissional Biélogo;

V — comunicar ao CRBio-03 qualquer irregularidade ocorrida dentro de sua area geografica;

VI — colaborar no levantamento de dados de todos os Bidlogos de sua area geografica, relacionando nomes, enderecos, dados sobre a

graduagao e outros complementares, atividade profissional, bem como qualquer alteragao que ocorra a respeito.

TITULO VI
DAS ASSESSORIAS E SETORES ADMINISTRATIVOS



CAPITULO |
DAS ASSESSORIAS

Art. 77. O Plenario e a Diretoria, para desempenho de suas atribui¢des, contarao com Assessorias Técnicas de carater permanente ou
temporaria, exercidas por profissionais legalmente habilitados, escolhidos em funcéo de sua especializacao, obedecidos os ditames do
art. 37 da Constituicao Federal e demais legislagdes atinentes ao assunto.

§1° A criagdo de Assessorias Permanentes é da exclusiva competéncia do Plenario.

§ 2° A criagdo de Assessorias Temporarias € da competéncia do Plenario, sendo certo que em casos de relevancia e urgéncia poderao

ser criadas pela Diretoria.

Art. 78. O CRBIi0-03, obrigatoriamente, contara com as seguintes Assessorias Técnicas Permanentes:
| — Assessoria Juridica;

Il — Assessoria Contabil.

Art. 79. Os Assessores Técnicos terdo vinculo profissional com o CRBio-03 estabelecido de conformidade com as normas legais,
podendo ser contratados como prestadores de servigcos, como autdnomos ou empresas, sem vinculo empregaticio, regidos pelo

contrato a ser assinado entre as partes, obedecidos os ditames da Lei n° 8.666/93 e alteragdes subsequentes.

Paragrafo Unico. Os contratos de prestacao de servicos a serem firmados com qualquer Pessoa Fisica ou Juridica, sem vinculo
empregaticio, serdo levados a apreciagdo e aprovacdo do Plenario, obedecidos os ditames da Lei n° 8.666/93 e alteracdes

subsequentes.

Art. 80. Os Assessores Técnicos apresentardo relatério circunstanciado de suas atividades, quando solicitados pela Diretoria ou pelo

Plenario.

CAPITULO I
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 81. O CRBio-03 dispora de um corpo funcional, de carater permanente, regido pelo regime CLT, na forma estabelecida em Portaria
prdépria, para este fim, de origem exclusiva da Diretoria, onde serao determinadas as atividades, os cargos, salarios e vantagens, entre

outros.

Paragrafo Unico. A contratagao e demissdao de pessoal € da competéncia do Presidente, respeitadas as normas de contratagao

definidas no “caput” deste artigo.
Art. 82. Os Servicos do Conselho funcionardao nos dias Uteis, no horario que for determinado pela Diretoria.

TITULO IX
DO PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA

Art. 83. A renda do Conselho Regional de Biologia da 3* Regido sera constituida de:

| — oitenta por cento do produto da arrecadag¢ao de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
Il - legados, doacdes e subvencgoes;

Il — rendas patrimoniais;

IV — outra rendas.

Art. 84. O CRBio-03 mantera, em estabelecimentos bancarios nacionais, na capital do estado sede, contas separadas de arrecadacao e
movimentagao.

§1° A movimentacgao de recursos financeiros do CRBio-03 far-se-a, conjuntamente, pelo Presidente e Conselheiro Tesoureiro.

§ 2° Sempre gque houver a substituicdo do Presidente e/ou Conselheiro Tesoureiro, devera ocorrer transmissdo de responsabilidades

referentes a movimentagao dos recursos financeiros, num prazo maximo de cinco dias Uteis.

Art. 85. Para aquisicao de bens para o CRBIio-03, observado os limites legais, compete ao Conselheiro Tesoureiro a responsabilidade

pelo controle dos processos de licitagdes.

Art. 86. Os bens do CRBio-03 poderdo ser adquiridos em qualquer parte do Territério Nacional, excetuando-se os bens imoveis, que sé

poderao ser adquiridos nos territérios sob jurisdicao do CRBio-03.
Art. 87. O CRBIi0o-03, por deliberagao do Plenario, e respeitadas as determinagdes legais, podera alienar bens moveis e imoveis.

Art. 88. No decorrer do exercicio, o CRBio-03 podera proceder reformulagdes orgamentarias, de acordo com o calendario fixado pela

legislagdo vigente.



Art. 89. Em conformidade com as determinagdes legais em vigor, e em tempo habil, o CRBio-03 encaminhara ao CFBio as prestagdes

de contas trimestrais e do ano anterior, devidamente aprovadas pela Comissao de Tomada de Contas e pelo Plenario.

Paragrafo Unico. As irregularidades insanaveis de Prestagdo de Contas, declaradas pelo Tribunal de Contas da Uniao, sujeitam os

responsaveis, além das penas da lei civil, criminal e eleitoral, a perda de mandato de Conselheiro.

Art. 90. Os valores que o CRBIio-03 seja credor constituirao, a partir do seu vencimento, o montante de sua Divida Ativa, a ser cobrada

executivamente, esgotados os meios de cobranca amigaveis.

TITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 91. Os Conselheiros Regionais estdo sujeitos, no exercicio do mandato, as penalidades de adverténcia, suspensao e cassacao de
mandato, conforme a gravidade das infragdes praticadas, devendo ser resguardado o amplo direito de defesa, aplicando-se as normas
sobre a espécie editadas em Resolucao especifica do CFBio.

§1° As penalidades serao determinadas pelo Plenario do respectivo Conselho e aplicadas por escrito pelo seu Presidente.

§ 2° A pena de adverténcia devera ser aprovada por maioria absoluta dos Conselheiros presentes; a de suspensao de mandato, pela
maioria absoluta dos Conselheiros e a de cassagao de mandato, por dois tercos dos Conselheiros, observadas sempre as disposi¢coes

legais sobre a matéria.

Art. 92. A pena de adverténcia sera aplicada, verbalmente ou por escrito, em caso de negligéncia, pelo Presidente do CRBio-03, apds

decisdo do Plenario, pelo ndo cumprimento dos seus deveres.
Art. 93. A pena de suspensao do mandato sera aplicada, por escrito, apds decisao do Plenario, pelo ndo cumprimento dos seus deveres.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 94. O cumprimento do mandato de Conselheiro, bem como o de Delegado, e o desempenho das respectivas fung¢des, constituem

relevantes servigos prestados a sociedade e a categoria profissional dos Bidlogos.

Art. 95. Qualquer proposta de alteragdo deste Regimento devera ser acompanhada da respectiva justificativa, distribuida na reuniao

subsequente do Plenario e, posteriormente, caso aprovada, ser encaminhada ao CFBio para aprovacgao.

Art. 96. A eleicao e posse da Diretoria do CRBio-03 ocorrera em Reunido Plenaria, no més de junho, a cada quatro anos.
§ 1° Vagando o cargo de membro da Diretoria, o Plenario, em prazo que nao exceda trinta dias, elegera ou indicara substituto,
conforme o caso, para cumprir o restante do mandato.

§2° O mandato de membro da Diretoria extinguir-se-a com o término do mandato de Conselheiro.

Art. 97. As denuncias, de qualquer natureza, desde que pertinentes a area ético-disciplinar, somente serdo recebidas na Secretaria do
CRBi0-03 quando assinadas, declinada a qualificagdo do denunciante e acompanhadas da indicagdo dos elementos comprobatoérios

do alegado.

Art. 98. Em casos de urgéncia, o Presidente tem competéncia para decidir além de suas atribuicdes especificas, “ad referendum” do

Plenario ou da Diretoria.
Art. 99. Os casos omissos ou especiais serao decididos pelo Plenario.

Art. 100. Qualquer proposta de alteracao deste Regimento devera ser acompanhada da respectiva justificativa, distribuida por copia
aos membros do Conselho, para ser discutida e aprovada por dois ter¢cos dos Conselheiros na reunidao subsequente do Plenario, e

posteriormente, ser encaminhada ao CFBio para aprovagao.

Art. 101. Proposta de Regimento aprovada na 9% Reunido Plenaria da Comissao Interventora Federal no CRBio-03, realizada em 19 de

setembro de 2019 e encaminhada ao Conselho Federal de Biologia — CFBio para apreciagao.

Art. 102. Este Regimento, aprovado na 355° Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Biologia — CFBio, realizada em 22 de
outubro de 2019, entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU, da Resolucdo CFBio n° 534/2019, que

lhe da publicidade externa.

Compareceram a 355° Sessdo Plenaria Ordinaria do CFBio, que aprovou o presente Regimento, os Conselheiros Federais Wlademir
Joao Tadei (Presidente), Geni Conceigao de Barros Cauper (Conselheira Secretaria), Edson Tadeu lede (Conselheiro Tesoureiro), André

Luiz Dutra da Silva Capezzuto, Cristina Maria de Souza Motta, Elizeu Fagundes de Carvalho, Lenir Lemos Furtado Aguiar, Lidice



Almeida Arlego Paraguassu, Olga Yano, Rodrigo Teribele, Sandra Farto Botelho Trufem, Vera Lucia Mardstica Callegaro e o Assessor

Juridico do CFBio Gustavo Freire de Arruda.

Wlademir Jodo Tadei

Presidente do Conselho

(Publicada no DOU, Secdo 1, de 29/10/2019)
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ANEXO I



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO - RS
AUTARQUIA FEDERAL

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N2 2023/000242, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA
32 REGIAO E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 32 REGIAO, entidade autarquica
fiscalizadora do exercicio profissional, doravante denominado CONTRATANTE,
sediada na Rua Coronel Corte Real, 662, Bairro Petrdpolis, Porto Alegre, RS, inscrito
no CNPJ sob n® 04.053.157/0001-36, neste ato representado legalmente por sua

Conselheira Presidente, ..........cooeiviiviiiiiiiiiiiiieieein. , inscrita no CRBio sob n®
.................... e do OUtro .......ccoeeevevveeeeciieeeeie e, PESSOAQ juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® ... , com sede na

.............................................. , por seu representante legal infrafirmado,
.............................................. , doravante denominada CONTRATADA, de comum
acordo e nos termos da Lei n® 10.520/02 e Lei n® 8.666/93 e do Pregao Eletrdonico n®
06/2023 celebram o presente contrato pelas condigdes a seguir:

Clausula 12 — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigos de consultoria
técnica especializada para formulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS e reformulacdo do organograma do CRBIio-03, que serdo prestados nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3  Objeto da contratacao:

DESCRICAO/ Unidade de . Valor de
ITEM [CATSER  |eSpECIFICACAO Medida  |2vantidade oo encia
Consultoria  Assessoria .
1 15881 Setor Publico/Privado Servico 1 RS

Clausula 22 — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital e/ou
Termo de Referéncia, e somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, §
19, da Lei n. 8.666, de 1993.

Clausula 32 - PRECO

3.1 O valor total da contratagéo é de R§$.......... (cener)
CR -03 Sede: Rua Cel. Corte Real, 662 - Petropolis - Porto Alegre/RS - CEP 90.630-080 %@
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3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

Clausula 42 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do CRBio-03 para o exercicio de 2023,
nas contas 6.3.1.3.02.01.002 — Servicos de Assessoria e Consultoria.

Clausula 52 - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Clausula 62 — REAJUSTE

6.1 As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Clausula 72 - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

Clausula 82 - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZACAO

8.1  Oregime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,
os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Clausula 92 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 Asobrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Clausula 102 — POLITICA ANTICORRUPCAO

10.1 A CONTRATADA se compromete a observar os preceitos legais instituidos
pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em
especial a Lei Federal n. 8.429/92, a Lei Federal n. 12.846/13, e o Decreto Federal
n. 9.203/17.

10.2 A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente,
estar ciente dos dispositivos contidos na Lei Federal n. 8.429/92, na Lei Federal n.
12.846/13, e no Decreto Federal n. 9.203/17; obriga-se, ainda, a tomar todas as
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providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ao teor dos mencionados diplomas.

10.3 A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO,
compromete-se perante a CONTRATANTE a se abster de praticar ato(s) que
possa(m) constituir violacao a legislacéo aplicavel ao presente instrumento pactual,
incluindo aqueles descritos na Lei Federal n. 12.846/13, especialmente quanto aos
atos lesivos, assim como aqueles descritos em sua Politica de Integridade e
Anticorrupgéao.

10.4 Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo, suas
regulamentacgdes e da Politica de Integridade e Anticorrupcdo da CONTRATANTE,
por parte da CONTRATADA, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara no
encaminhamento dos fatos e documentos probatérios as autoridades competentes,
podendo acarretar a rescisdo contratual e o ajuizamento da respectiva demanda
judicial reparatéria.

10.5 A CONTRATADA se obriga a conduzir os seus negécios e praticas comerciais
de forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

Clausula 112 — DA PROTECAO DE DADOS

11.1 A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no
presente Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecédo de
Dados Pessoais e as determinagdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de
protecao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados
dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta.

11.2 Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com exce¢ao da
prévia autorizacdo da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante
a distribuicao de cépias, resumos, compilacoes, extratos, analises, estudos ou outros
meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

11.3 Caso o CONTRATADO seja obrigado por determinagédo legal a fornecer
dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a
CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

Clausula 122 — DA SUBCONTRATACAO
12.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

Clausula 132 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Clausula 142 — RESCISAO

14.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas
no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
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mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

14.2 Os casos de rescisado contratual serdao formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
14.41 balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
14.4.2 relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3 indenizacbes e multas.

Clausula 152 — VEDAGCOES

15.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

Clausula 162 — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n? 8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

Clausula 172 — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

Clausula 182 - PUBLICACAO

18.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

Clausula 192 — DO FORO

19.1 Para dirimir eventuais litigios resultantes deste instrumento convocatério sera
competente a Justica Federal da 4° Regiao, subsecao judiciaria de Porto Alegre.
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E, por estarem de acordo, firmam o contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo identificadas.

Porto Alegre,  de dezembro de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAO
INGA LUDIMILA V. MENDES
Conselheira Presidente

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
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