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A

CRA-RS

PORTO ALEGRE - RS, 11 de dezembro de 2023

Oficio n2 5295

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 32 REGIAO

R CEL CORTE REAL, N2 662 - Petrépolis - PORTO ALEGRE - RS - CEP: 90630080

Senhor Pregoeiro:

Ao cordialmente cumprimenta-lo, informamos que o Conselho Regional de Administracdo do Rio
Grande do Sul, Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio Profissional, criada pela Lei n2 4.769/65 e respectivo
Regulamento aprovado pelo Decreto Federal n? 61.934/67, na forma da competéncia outorgada por tais
Diplomas Legais, tem, especificamente, a funcdo de fiscalizar o exercicio profissional do Administrador.

A Lei de regéncia da profissdo do Administrador determina em seu artigo 22 que:

A atividade profissional de Administrador sera exercida, como profissdo liberal ou nao,
mediante: a) pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em
geral, chefia intermedidria, diregdo superior; b) pesquisas, estudos, analise, interpretacgdo,
planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos da
Administragdo, como administracdo e selecdo de pessoal, organizacio e métodos,
orcamentos, administragdo de material, administragdo financeira, administra¢do
mercadoldgica, administracdo de produgdo, relagdes industriais, bem como outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos. (grifo nosso)

Por sua vez, o art. 15 da mesma lei estabelece que: "Serao obrigatoriamente registrados nos CRAs as
empresas, entidades e escritérios técnicos que explorem, sob qualquer forma, atividades de Administrador,
enunciadas nos termos desta Lei.".

No mesmo sentido trata o § 22 do art. 12 do Decreto 61.934/67, que regulamenta a profissdo:

§ 292 As Sociedades a que alude este artigo sdo obrigadas a promover o seu registro prévio no
Conselho Regional da drea de sua atuagdo, e nos de tantas em quantas atuarem, ficando
obrigadas a comunicar-lhes quaisquer alteragdes ou ocorréncias posteriores nos seus atos
constitutivos.

A Resolugdo Normativa CFA n2 519/2017 que Dispde sobre o Manual de Responsabilidade Técnica do
Profissional de Administragdo define que em consequéncia dos campos de atuagao privativos do Profissional de
Administragdo, as pessoas juridicas que prestam servigcos ou atuam em campos da Administragdo previstos na
Lei 4.769/65, deverdo requerer registro em CRA e dispor de um Profissional de Administragdo, como
Responsavel Técnico. Um desses campos é o de Administracdo e Selegao de Pessoal, que traz entre seus
desdobramentos:

2. ADMINISTRACAO E SELECAO DE PESSOAL/ RECURSOS HUMANOS/ RELACOES INDUSTRIAIS:
2.1 Servicos de Consultoria e Assessoria em Estudos e Elaboracdao de Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios;

2.2 Servicos de Consultoria e Assessoria em Administracdo e Selecdo de Pessoal / Recursos
Humanos;

2.3 Servigos de Organizacdo e Realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos em
geral;

2.4 Servigos de Locacdo de Mdo-de-Obra;

2.5 Servigos de Asseio e Conservagdo/Fornecimento de M3o-de-Obra;
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2.6 Servicos de Seguranca e Vigilancia/Fornecimento de M3o-de-Obra;
2.7 Outros Servigos que requerem o Fornecimento de M3o-de-Obra. (grifo nosso)

Em andlise ao EDITAL N2 06/2023 - PREGAO ELETRONICO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
2023/000242, verificamos que tem por objeto:

“[...] servicos de consultoria e assessoria, para formulacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS e a reformulacdo do organograma do CRBio-03,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo 1), condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.”.

O termo de referéncia traz a seguinte informacdo: “5.1. O Licitante devera possuir conhecimento
técnico, habilitacio e especializacido em Administracio de empresas, Recursos Humanos e/ou Psicologia e
registro em situagao regular no Conselho de Fiscaliza¢do Profissional de sua area de jurisdicdo.”.

Em andlise preliminar verificamos que ndo fica claro qual é o érgdo de classe que em que o Licitante
devera apresentar o seu registro: CRA ou CRP.

De qualquer sorte, basta efetuarmos uma analise do modelo de execugdo do contrato e da justificativa
da contratagdo, no sentido de verificar que a atuacgdo é privativa aos profissionais da Administragdo:

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. A contratada deverd desenvolver as seguintes etapas:

Ambientacao e entendimento da realidade organizacional

8.1.2. Entendimento do contexto interno, das necessidades institucionais em matéria de
gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestao ja existentes na organizagdo.

8.1.3. Elaborag¢do do plano de agdo, de cronograma de trabalho e realizacdo de evento
geral de abertura e sensibilizacdo para os trabalhos da consultoria;

8.1.4. Conhecer a estrutura organizacional, as fung¢Oes e praticas de recursos humanos, as
sistematicas de avaliacdo e gestdo do desempenho e de incentivo a produtividade, entre
outras praticas, para o pleno entendimento do contexto interno e das necessidades da
organizagao;

8.1.5. Realizar eventos de sensibilizagdo e envolvimento de todo o grupo interno e
Conselheiros, dando ciéncia do andamento das etapas.

Analise do realinhamento institucional e desenvolvimento da Missido, Objetivos e Valores
8.1.6. Andlise e validagdo do plano de atividades estabelecido no processo de realinhamento
institucional para os departamentos do CRBio-03;

8.1.7. Desenvolvimento, junto a Diretoria, gerentes e empregados da missdo, valores e
objetivos em nivel macro (para a organizacdo) e micro (por area de trabalho).

Analise e Reformulagao do atual organograma

8.1.8. Disposi¢do de cargos e fungGes nos departamentos de acordo com apontamentos
dos estudos prévios;

8.1.9. Apresentar através de grafico a estrutura organizacional;

8.1.10. Apresentar a hierarquizagdo e as relagdes entre os diferentes setores da organizagdo.
Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS

8.1.11. Elaborar cronograma de trabalho e planejamento de comunicagées do PCCS, que
compreende o planejamento, com a defini¢dao e divulgagdao do cronograma de trabalho,
bem como a elaboragdo de estratégia para comunicagdao do projeto aos funcionarios de
todos os niveis, incluindo o detalhamento das a¢6es para cada etapa de implantagao.
Executar diagnoésticos

8.1.12. Analise do Organograma em seu atual formato, apresentando possiveis sugestoes
de melhorias, apds diagndstico das dos cargos, fungoes e respectivas atribuigoes.
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8.1.13. Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto

8.1.14. Indicar solugdes aplicdveis em cada caso, bem como apresentar os impactos
administrativos e financeiros inerentes a cada ponto elencado.

Apresentagdo da proposta elaborada

8.1.15. Analise da Estrutura e Descrigdo de Cargos, Fungdes e Atividades

8.1.16. Reunido com Gerentes e Funciondrios, através de entrevistas para coletar
informagbes quanto as atividades desenvolvidas, competéncias e procedimentos
administrativos;

8.1.17. Apresentacdo a Diretoria da proposta da nova estrutura de cargos.

Estabelecimento do novo quadro de Cargos:

| - Elaboragdo da Grade de Cargos/Fungdes/Atividades;

Il — Aprovagdo da Diretoria do CRBio-03;

Defini¢do do Plano de Encarreiramento:

| — Definicdo dos processos de Acesso, Progressiao Salarial, Progressio Funcional e
Mobilidade necessarios.

Realizar pesquisa salarial do mercado:

| — Analise dos salarios praticados por no minimo 3 (trés) Conselhos de Fiscalizagdo, com
proximidade de porte e atividade, bem como outros regionais do Sistema CFBio.

Elaborar proposta de Tabela Salarial:

8.1.18. Construgdo das tabelas salariais com base na curva salarial aprovada.

Elaboragdo de Politicas do Plano:

8.1.19. Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

8.1.20. Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

8.1.21. Definicao de diretrizes dos processos de administragdo de cargos e salarios e
carreira;

[...]

7.1 A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servicos de
assessoria_e consultoria em Recursos Humanos para realizar os servicos de
implantagdo do Plano de Cargos e Saldrios no CRBio-03, de modo a adequar a atual
estrutura organizacional, funcional e salarial as necessidades da autarquia.

[...]

9.1 Com base no objeto elaborado preliminarmente no ano de 2021 e a atualizagdo
de cargos existentes no CRBio-03, foi realizada a pesquisa direta com fornecedores
do ramo de consultoria e assessoria em negdécios empresariais e recursos
humanos. Assim sendo, foi possivel estimar o valor da contratagao dos servicos de
elaboragdo de plano de cargos e saldrios e reformulagdao do organograma do CRBio-
03, cuja média aritmética encontrada foi de de RS 69.443,60 (sessenta e nove mil
quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos), (grifo nosso)

E possivel verificar que dentre os servicos a serem executados pela contratada, existem diversos que
se enquadram nas atividades previstas na Lei 4.769/65, para os quais deverdo ser executados, pareceres,
relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, pesquisas, estudos, andlises,
interpretacado, planejamento, implanta¢do, coordenacgao e controle dos trabalhos no campo de Administragao e
Selegdo de Pessoal.

Além disso, as empresas citadas como fonte da pesquisa, em sua grande maioria, possuem registro no
CRA/RS ou em outro regional, comprovando que o Profissional da drea da Administracdo é o adequado para a
realizagdo dos servigos.
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Assim, Informamos que o objeto do certame enquadra-se nas areas de Organizacio e Métodos
Administracao e Sele¢do de Pessoal as quais possuem inequivoca vinculagdo com o disposto na Lei de Regéncia
Profissional do Administrador e desta forma sendo privativo aos profissionais e empresas que estejam
regularmente inscritos nos CRAs.

Dessa forma, no cumprimento do dever legal, solicitamos que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
seja realizada a devida adequacdo do EDITAL N2 06/2023 - PREGAO ELETRONICO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.2 2023/000242, a Lei n? 4.769/65 no sentido de ESTABELECER A OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO NO CRA
das empresas participantes no referido edital.

Para resposta, deixamos a disposi¢ao o e-mail: fiscalizacao@crars.org.br.

Atenciosamente,

Adm. Carlos Theodoro Strey
Vice-Presidente de Fiscalizagdo e Registro
CRA-RS n212.084
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